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Lego® Serious Play® - Construire une stratégie  
en temps réel et en 3 D 

 
 
FORMATEURS: Cohéliance : Jean Pierre FIASSON 
Depuis plus de 18 ans, Cohéliance accompagne les chefs d’entreprises, les cadres, les salariés et les personnes pour 
activer le changement et le mieux-être.  
 
 
OBJECTIFS : 
· Pratiquer la méthode LSP pour construire des idées, des solutions alternatives et des stratégies pour son entreprise  
· Analyser les activités de votre organisation, ses processus, la complexité de ses équipes 
· Expérimenter une méthode collaborative pour mobiliser une organisation ou une équipe 
 
PROGRAMME 
JOUR 1  
· Analyser les besoins, exprimés ou latents, d’une organisation ou d’une équipe 
· Construire des idées, des solutions alternatives, des stratégies en mode agile et en temps réel, individuellement ou 
collectivement, en utilisant une technique de créativité : la méthode LSP (Lego® Serious 
Play®) 
· Piloter la mise en œuvre d’une feuille de route, en veillant à gérer les aléas et les imprévus rencontrés 
· Résoudre des problèmes complexes 
 
JOUR 2 
· Favoriser les coopérations au sein d’une équipe 
· Construire concrètement des concepts abstraits et des projets pour les tester sans risque 
· Définir une stratégie en temps réel 
· Améliorer la communication et l’engagement 
 
METHODE ET OUTILS PEDAGOGIQUES : 
· Neurosciences et plasticité cérébrale 
· la méthode LSP (Lego® Serious Play®) 
· Constructivisme de Piaget et constructionisme de Papert : « When you build in the World, you build in your Mind » 
· Les 3 types d’imagination : descriptive, créative et compétitive 
· Théorie du Flow de Mihalyi Csikszentmihalyi 
 
PUBLIC : Dirigeant, cadre, manager 
 
DUREE : 2 jours -14 heures 
 
PREREQUIS : Aucun 
 
SUIVI ET EVALUATION 
Feuille de présences émargées sur place. 
Certificat de réalisation envoyé à l’issue du stage 
Auto-évaluation des acquis à la fin du stage. 
Evaluation à chaud de la satisfaction fait en ligne. 
 
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : Nous contacter à formation@cjd.net 

 
MAJ le 19/12/2023 par la responsable pédagogique 
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