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La voie des Leaders Magnétiques : Devenir un leader influent, impactant
et inspirant en harmonie avec le vivant

Vincent AVANZI : est un Chief Poetic Officer, conférencier - poéte au service du vivant, plume de dirigeants et coach et
leadership. Il est le fondateur de La Plume du Futur et du collectif de poetes d'entreprises qui réenchante les organisations
appelées «Les Poétiseurs ». Globe-trotter passionné de poésie et ancien manager chez Microsoft, il est I'auteur de 10
ouvrages dont « Trouver son Point Génial » (Hachette) et « La poésie sauvera le monde et nous sommes tous des poeétes »
(Odyssée Humaine). Il a développé il y a dix ans en tant que pionnier le concept de « leadership poétique en entreprise »,
convaincu la poésie était un outil fantastique pour libérer les talents, engager les équipes et sublimer I'avenir. Il délivre des
discours poétiques inspirants lors de conventions internationales et anime des conférences expérientielles intitulées «
Réengagez vos équipes, Réenchantez I'avenir » pour rallumer la flamme de I'engagement et redonner un élan de prospérité
durable dans les organisations, en harmonie avec le vivant. Plus de 500 interventions a date en France et a travers le monde.

OBJECTIFS DE LA TRANS-FORMATION

e Identifier ses caractéristiques distinctives en tant que leader et élaborer un positionnement de leadership singulier
intégrant une contribution sociétale explicite.

o Evaluer ses pratiques actuelles de leadership et mettre en ceuvre des comportements intégrant des dimensions
pragmatiques, relationnelles et authentiques dans des situations professionnelles.

e Concevoir et mettre en ceuvre des actions managériales favorisant 'engagement et I'optimisme des équipes,
mesurables par des indicateurs de mobilisation collective.

e Structurer et réaliser une prise de parole en public en mobilisant des techniques d'éloquence, évaluée selon des
criteres d'impact, de clarté et d'engagement de 'audience.

e Rédiger un récit professionnel structuré en utilisant des techniques de storytelling, évalué selon sa capacité a
susciter 'adhésion et 'émotion de l'audience.

CONTENU DE LA FORMATION
*Journée 1*
Aprés-midi: Trouver sa singularité et la mettre au service d'une destiné
Discours poétique de bienvenue
Trouver son « point Génial »
Faire un bilan de soi et trouver sa voie
Batir son leadership sur ses propres talents

*Journée 2*

Matinée: Mettre de la poésie dans ses récits et son leadership
Comment la poésie peut étre utile ou vitale en entreprise ?
Eveiller sa créativité et illimiter son avenir
L'art de la punchline via le monde des Haikus
Les Pratiques Poétiques : Définir son manifeste poétique
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Aprés-midi: Le modéle H4 des Leaders Magnétiques
Mission « Un Possible » : Devenir un #LEAD
Les 4H des Leaders Magnétiques : Héritage, Humanité, Horizon, Harmonie
De sa mission de vie a son « discours signature de leader »
Définir son narratif pour inscrire sa vision dans l'avenir

*Journée 3*

Matinée : Devenir un Aura-teur puissant
Trouver ses mots pour réenchanter le monde
Ecrire et partager son discours signature de leader
Passer du leader éclairé au leader éclaireur
Alignement: soi, son entreprise et le monde
Les engagements des leaders de demain

METHODE PEDAGOGIQUE
Modeéle H4 du leadership magnétique pour élever sa posture et incarner ses discours
Méthode du « Point Génial » pour trouver sa voie (livre Trouver son Point Génial)
Les Pratiques Poétiques en entreprise pour rédiger une vision poétique
Exercices de Psychologie Positive pour batir 'avenir sur ses talents
Exemples de discours inspirants et debrief personnalisé et en collectif
La puissance du réve et le pouvoir des mots pour se projeter vers l'avenir
Exercices de créativité, d'audace, de libération et d’élévation avec sa raison d'étre
La matrice des « Objectifs de Développement Durable » de 'TONU comme défis essentiels

PRE REQUIS
Aucun

DUREE : 2,5 jours - 16,5 heures

PUBLIC : Tout dirigeant d'entreprise

SUIVI ET EVALUATION

Feuille de présences émargées sur place.
Certificat de réalisation envoyé a l'issue du stage

Auto-évaluation des acquis a la fin du stage.
Evaluation a chaud de la satisfaction fait en ligne.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : Nous contacter a formation@cjd.net

MAJ le 15/04/2026 par la responsable pédagogique
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