DEVENIR UN PROFESSIONNEL AUGMENTE AVEC L’IA CHATGPT

FORMATEUR : Régis BUTTY Régis Butty est votre Détecteur de valeur dans un monde digital et connecté. Il guide
les entreprises a percevoir, comprendre et intervenir dans un contexte ou I'expertise digitale est essentielle.

Agilité numérique confirmée : Diplomé de I'ESIEE en communication numérique, j'ai acquis une maitrise approfondie
des outils numériques, me permettant d'optimiser les stratégies de communication et de projets technologiques.
Expertise en développement business : Titulaire d'un DESS en gestion d'entreprise de I'|AE de Paris, j'ai enrichi mes
compétences en management et en stratégie commerciale, consolidées par des expériences significatives en
entrepreneuriat ainsi qu'en management, tant en France qu'a l'international.

Engagement pour le développement des compétences personnelles et professionnelles : Ma récente certification en
pleine conscience témoigne de mon investissement dans le bien-étre et I'efficacité au travail, renforgant ma capacité a
gérer le stress et a améliorer la concentration au sein des équipes.

OBJECTIFS

Appliquer la méthode 4C pour piloter I'lA avec vos compétences et votre jugement professionnel.
Analyser un besoin professionnel afin de formuler une demande claire et exploitable par I'lA.

Sélectionner les informations, documents et capacités adaptés pour obtenir un résultat professionnel utile.
Evaluer les réponses produites par I'lA avec esprit critique afin d’en sécuriser I'usage professionnel.

PROGRAMME

Jour 1 matin :

Entrer dans la posture de professionnel augmenté : mobiliser ses compétences humaines avec I'lA
Cadrer : transformer un besoin en demande claire

Jour 1 aprés midi :
Contribuer : fournir les bonnes informations a I'lA
Sélection des sources, documents, contextes et informations utiles pour guider 'lA.

Jour 2 matin :
Controler : vérifier, ajuster et sécuriser 'usage de I'lA
Configurer : choisir les capacités adaptées a la situation

Jour 2 aprés midi :
Coopérer : organiser un usage durable avec I'lA
Evaluation finales et prochaines actions

METHODE ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Ateliers pratiques, cas concrets et mises en situation

Approche participative favorisant échanges et co-construction

Livret pédagogique fourni en format digital dés le début de la formation pour suivre les contenus et réaliser les
exercices.

PRE REQUIS : Aucun
PUBLIC : Les dirigeants et managers en quéte de sens, d’outils et de compétences nouvelles.
DUREE : 2 jours — 14 heures

SUIVI ET EVALUATION

Feuille de présences émargées sur place.
Certificat de réalisation envoyé a I'issue du stage
Auto-évaluation des acquis a la fin du stage.
Evaluation a chaud de la satisfaction fait en ligne.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : Nous contacter a formation@cjd.net
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