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“ Formation et Développement des Dirigeants

Pourquoi se former avec le CJD sur l'année
2025-2026 ?

Le Pilier du CJD

Dans un monde en constante évolution, il est essentiel
pour toi, dirigeant, de savoir t'adapter. La formation
du D t'offre les outils nécessaires pour naviguer
dans cet environnement dynamique.

Un Chemin Vers I'Excellence

Onne nait pas dirigeant, on le devient. Le CJD Aquitaine
t'accompagne dans ta construction personnelle et
professionnelle. N'oublions pas que nous changeons
et que les entreprises évoluent. La formation est un
moteur essentiel pour &tre prét et s’adapter au
changement.

L'Effet de Groupe : Progresser Ensemble

Plus nous nous formons, plus nous progressons. L'effet
de groupe est un puissant moteur de développement.
Au cours d'une formation, tu te retrouveras entre
JDs avec des problématiques différentes mais avec la
méme volonté de les résoudre.

L'Effet de Groupe, C'est aussi partager le véhicule pour
partir en forum et vivre une petite aventure. Parles-en
a Héléne, notre RFS du Béarn, Greg notre RFR et de
leurs escapades respectives a Montauban et Arles.

Du Confort

Savoir se laisser porter est une compétence clé. Nos
forums sont faits pour que tu viennes te laisser
porter comme dans un cocon : confort de I'hotel,
déjeuner raffing, salle de formation de haut niveau,
des formateurs rompus a la formation de JDs, et une
petite soirée pleine de rebondissements.

De I'Inconscience a la Compétence

Pendant ces forums, l'apprentissage inconscient
t'aide a passer de l'inconscience incompétente a la
conscience compétente, pour devenir un dirigeant
accompli.

Romprel'lsolement par le Partage et la Convivialite
CD Aquitaine,
l'opportunité de rompre l'isolement. Nous le savons

La formation au c'est aussi
tous, étre dirigeant, c'est souvent étre seul face a
des montagnes. La formation est le moment de
partager ces difficultés mais aussi des moments
de convivialité avec d'autres dirigeants (JD) que tu
ne connais pas encore, issus de diverses régions et

métiers, mais confrontés aux mémes problématiques.

Pourquoi Choisir Nos Formations ?

Des Rencontres Privilégiées avec les Formateurs.
Nous avons sélectionné, avec I'équipe RFS RFR,
40 formations parmi 200 propositions. Ces choix
ont été faits en rencontrant les formateurs, en les
challengeant, en benchmarkant avec nos confréres
des autres régions. Elles ont été choisies ensuite
collectivement, pour répondre au mieux a tes besoins
et te surprendre.

Alors, laisse-toi porter, laisse-toi embarquer, et
Viens grandir et faire évoluer ton entreprise.

Les RFR et RFS Inter-Région -

A

.

LA FORMATION

Accompagnement des personnes en situation de Handicap ou difficulté momentanée : Les formations de la SARL ETAPE
sont adaptables pour tous. Il vous suffit de nous contacter a formation@cjd.net et nous nous ferons un plaisir de vous répondre
et de prendre contact avec le formateur afin de tout mettre en place pour vous accueillir en formation.
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1 » Quelques chiffres

La formation au CJD c'est :

La formation qui permet aux JD de s'inspirer, d'ex-
périmenter, d'apprendre ensemble. Pour se changer
soi-méme, changer son entreprise et aussi changer la
société et le monde, c'est I'effet papillon !

Au sein du CJD, on apprend de plusieurs maniéres :

* Les plénieres pour s'inspirer ;

*Le parcours JD pour s'intégrer, étre accom-
pagné, s'engager, un parcours qui valorise la
transmission entre JD ;

* Des racines et des JD pour apprendre a trans-
mettre les valeurs et les forces du CJD ;

* Les commissions pour expérimenter et parta-
ger entre pairs ;

* Le campus, pour devenir animateur de commis-
sions et se former aux fonctions de bureau ;

¢ Les forums formations pour se former sur des
thématiques spécifiques ;

s L'université du développement personnel
pour transformer son écologie intérieure ;

¢ Le parcours Copernic, formation-action « made
by CJD » pour ré-entreprendre autrement.
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2 ¢ Les différentes offres

Forum formation

Se construire, Diriger,
Pérenniser, Rayonner

De 1a 3 jours

Parcours JD

5 modules : Valeurs et performances,
VISA, Facil, Apprendre a apprendre,
Influence et dynamique

R’Eveil

De 1 a 2 jours/module

Les forums formation

Les forums sont des formations présentielles collec-
tives de 1 a 3 jours selon la région avec plus de 200
thématiques parmiles 4 axes proposés : Se construire,
Diriger, Pérenniser et Rayonner.

Le forum permet au JD de se former pour progresser,
de s'ouvrir a la convivialité du CJD et aussi d'avoir acces
a un catalogue de formation de qualité a des tarifs
préférentiels. Pour la région, organiser un forum c'est
construire des événements inter-sections. Pour la sec-
tion, c'est impulser la formation et la convivialité.

Il existe différents types de forums : le Forum JD,
le forum collaborateur, le forum famille, le forum
parcours JD et les formations hors forum qui sont
encadrées par le CJD Formation.

Le parcours Copernic

« Copernic » est un dispositif unique de réflexion-ac-
tion entierement dédié au métier de dirigeant
entrepreneur. Lancé en 2007, Il propose un accompa-
gnement de nos JD sur 2,5 ans, sur 7 modules riches
en concepts, mises en situation et outils de pilotage.
La complexité, I'hétérogénéité, les compétences,
la posture entrepreneuriale, la vision, les résultats.

Parcours Copernic

Parcours de
professionnalisation
au métier de dirigeant

Campus JD

Animateurs de Commissions
Prise de fonctions de bureau

1,5 jour en présentiel +
modules a distance avec
360 Learning

Le Parcours Copernic est une vraie plongée au coeur
de la posture de dirigeant-e et des compétences indis-
pensables pour réussir. Agir avec compétence pour
construire une entreprise pérenne et sereine, pour le
Dirigeant-Entrepreneur et les parties constituantes a
I'entreprise.

Les rentrées Copernicontlieu enjanvier et septembre.

L'université du développement personnel

L'Université du développement personnel (UDP) est
une formation en présentiel collective de 2,5 jours
comme un forum formation dans un lieu inspirant
avec un programme d'une quinzaine de formations
proposées.

Ces formations permettent au JD d'étre pleinement
soi, de tracer des chemins vers soi, d'acquérir de la
puissance et du succes, et aussi d'apprendre a cana-
liser ses émotions et son stress et de se libérer de ses
chaines.

L'UDP contient des themes inspirants alliant business
et spiritualité ou le but est de booster la confiance en
soi. Car changer le monde commence par se changer
soi-méme.

Programmé en octobre.
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4 + Focus sur Copernic

Devenir dirigeant-e, ca s'apprend ! C'est pourquoi le
CJD a créé un programme unique pour aider le JD a
devenir un-e pro a tous les niveaux : posture, stratégie,
management, équilibre... Nous ne laisserons aucun
sujet de cOté pour lui permettre de tirer le meilleur de
cette aventure.

2,5 ans en

mogenne 7 modules

+de 7000
JD formés

Le parcours :

Année 1 Année 2 Année 3

s g

Total :
Total : Total : 2 jours de
9 jours de formation 10,5 jours de formation formation

* Retours d'expérience

7@\
RAPPEL

12!
Cest le nombre de JD par promo !
N'hésite pas a en parler autour

de toi, en section pour atteindre
ce chiffre le plus vite possible.

Les rentrées se
font maintenant

librement

Pour plus d'informations sur les contenus des modules et les modalités, vous pouvez consulter notre site en ligne
a la page suivante : www.maformationcjd.fr/copernic et nous contacter sur copernic@cjd.net
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5 ¢ Parcours JD

Ces modules sont animés par des D, formés a cet effet. lIs sont parfois proposés en région ou inter-régions

en fonction des besoins.

Plusieurs stages internes sont proposés au JD pour l'aider a progresser dans le Mouvement, a assumer des res-
ponsabilités croissantes : c'est le « parcours JD ». |l est constitué de :

Valeurs et Performances

SAS d'entrée et Module d'information, il permet de
valider I'adéquation entre les valeurs du dirigeant
et celles portées par le Mouvement. L'adhésion au
CJD est validée a son issue !

FACIL

Donner au JD un premier niveau de maitrise de
I'Intelligence Collective, au service de la dyna-
mique de groupe, de la co-création, la co-décision
et 'engagement dans l'action.

VISA

Conduite de réunion et animation de commis-
sion : Ce module vise a renforcer les capacités
d’'animation d'une commission de travail.

Il apprend a poser une problématique, fixer des
objectifs, favoriser la participation et la pro-
duction des participants. Suivre ce module est
recommandé dans les 10 mois suivant Valeurs et
performances.

Influence et Dynamique

Ce module permet d'étre influent localement,
de formaliser sa connaissance ainsi que son
engagement au CJD. Objectifs pour le JD:

+ Etre capable de simpliquer au sein du Mouvement ;
» Connaitre le fonctionnement du CJD sous les 4
axes : section, région, national et international ;

« Etre a l'aise dans la prise de parole.

R'éveil

Nouvelle formation en 2022 et événement sur le
Parcours : ce module vise a éveiller ta conscience
environnementale individuelle, collective et dans
ton entreprise.



1« Comment s'inscrire ?

Bonne nouvelle ! Tu disposes d'un nouveau site de vente pour une inscription simple et rapide :

Sois a jour de ta cotisation annuelle au moins 30 minutes
avant I'ouverture des inscriptions.

Anticipe et compléte ton compte MyCJD en amont des

inscriptions pour gagner du temps (infos entreprises,

collaborateurs, mandats SEPA...), tu peux renseigner plusieurs

entreprises sur ton compte Mycjd et choisir la bonne lors de
l'inscription.

Le jour de l'ouverture des inscriptions, inscris-toi (ou tes
collaborateurs) sur |'offre de ton choix.

Choisis ton moyen de paiement (CB ou SEPA).
Attention a ton plafond si tu choisis la CB. En SEPA, le
prélevement aura lieu sous 10 jours pour I'ensemble du panier
sur le mandat signé et pour chaque panier. (exception sur
Copernic, vous mettre en lien avec le mail : copernic@cjd.net).

Retrouve tes documents et factures dans
ton espace privé a partir de MyCJD.



mailto:copernic%40cjd.net?subject=

2 * Comment financer ma formation ?

Accompagner les JD dans la prise en charge de leur
formation fait partie de notre réle. Pour vous aider,
le nouveau site comporte une rubrique « financer
ma formation » qui présente un process d'accompa-
gnement simple pour la prise en charge et faciliter la
démarche administrative.

Besoin de plus d'infos ?

https://www.maformationcjd.fr/prise-en-charge-OPCO/

Les différents OPCO opérateurs de
compétences

Un OPCO (Opérateur de compétences) est un orga-
nisme agréé par I'Etat qui a pour mission de financer
'apprentissage, la formation professionnelle, d'ac-
compagner les branches a construire des certifications
professionnelles et d'accompagner les entreprises
(moins de 50 salariés) a définir leurs besoins de
formation.

Identifier son OPCO

[l existe aujourd’hui 3 principales méthodes pour
connaitre son opérateur de compétences :

En rentrant son numéro de SIRET sur le site CFAdock

Vous n'adhérez pas encore a un OPCO ? Utilisez la liste
suivante en cliquantici pour trouver votre OPCO grace
a votre Identifiant de Convention Collective (IDCC).

Si vous n'adhérez pas encore a un OPCO et que vous
n‘appliquez pas de convention collective, vous trouve-

rez votre OPCO en fonction de votre secteur d'activité
dans la liste ci-dessous :

Liste des opérateurs de compétences xR

Je m'inscris

Je paie ma formation

Je recois une convention
et un programme
=P
=

J'identifie mon financeur (OPCO '5
ou Fond d’assurance formation
pour les travailleurs non salariés)

Je fais ma demande de prise en
charge auprés de mon financeur
avec la convention et le programme

10 a 15 jours avant la formation
je recois ma convocation

2

Je fais ma formation

J'envoie le certificat de réalisation et
la facture acquittée a mon financeur

o

13|


https://www.maformationcjd.fr/prise-en-charge-OPCO/
https://www.cfadock.fr/
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Quand & comment m’inscrire aux
forums formation de LINTER-REGION ?

Cette année : 3 dates a retenir!

Le 23 septembre 2025 a 12h
Inscriptions aux 2 premiers forums de I'année :
Aquitaine (novembre) et Occi Py (février).

Le 2 décembre 2025 a 12h
Inscriptions au forum Occi Med de mars.

Le 13 janvier 2026 a 12h
Inscriptions au forum Aquitaine d'avril.

Réception d'un mail tinformant de l'ouverture des
inscriptions aux forums formation concernés.

Comment insc'rire mes c'ollaborateurs
en OCCITANIE MEDITERRANEE et AQUITAINE ?

Le 13 octobre 2025 a 12h

Ouverture des inscriptions : réception d'un mail
tinformant de I'ouverture des inscriptions a la session
de formation.

Comment m'inscrire aux forums Parcours
en AQUITAINE?

Les 2 et 3 octobre 2025, a Bordeaux
Inscriptions par Weezevent.

Les 5 et 6 mars 2026, en Corréze
Inscriptions par Weezevent.

Comment m'insgri[e aux forums Parcours
en OCCITANIE PYRENEES ?

Le 9 et 10 octobre 2025, a Castres
Ouverture des inscriptions courant juin.

CONDITIONS FINANCIERES EN CAS DE DESISTEMENT

+ Désistement communiqué au moins 30 jours
calendaires avant la session : aucune indemnité.

+ Désistement communiqué entre 16 et 30 jours
calendaires avantlaformation : 50 % du montant
total HT de la formation sera facturé au JD.

+ Désistement communiqué moins de 15 jours
calendaires avantlaformation: 100 % du montant
total HT de la formation sera facturé au JD.

Conditions inscriptions 3,5 jours ouvrés + swap
autorisé

Plus de changement de noms de boites aprés le
début de la formation.

»
ATTENTION u

* Obligation d'étre a jour de sa cotisation pour
finaliser son inscription ;

* Aprés son inscription définitive : réception
d'une confirmation par mail (si ce n'est pas le
cas, contacte vite ton RFS ou RFR).

14|



Ce mémento te donne une vision globale des forums de I'année. A toi de
construire ton parcours formation ainsi que celui de tes collaborateurs.

FORUM JD

AQUITAINE

20+ 21 novembre 2025

%

Le Splendid a Dax

FORUM JD
0cCl PY

5+ 6 février 2026

©

Hotel Palladia
a Toulouse

FORUM JD

0CCI MED

19 - 20 mars 2026

©

Novotel Montpellier

@ sSe construire @ Diriger @ Pérenniser

Formation Formateur

Rayonner

1" inscrit = 1¢ servi

de demain

@ | Jeu du Roi Reine, jeu de I'émergence Frédérique MONJOURNAL
® | Ecoute active Virginie ARDURATS
® | Gestion du temps Philippe DARGET
@ | Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité Xavier MOUNIER
g P P
® z::jl:;ipnc()@u,\rﬁ:/(ee;fle;lence collective, avec les outils de I'Elément Rolande KODSI MAIO
@ | Gestion financiére Niveau 1 Bruno PASCAL
@ | Déléguer en donnant du sens Philippe LE STRAT
@ | Bien vivre et pérenniser I'entreprise familiale Peio ETCHART
® Exploiter I'l|A générative pour booster votre productivité et Grégory CAMUS
créativité Xavier LESUEUR
evimensa, s'organiser en se libérant de sa charge mentale eoffre
® | Levi ‘organi libérant d harg [ Geoffrey AUZOU
® I\I\Z:/e;:;grgamser ses idées et ses activités : Mind Mapping Digital Franco MASUCCI
® (I;::éz:;:trllsrc::lggeenint : trouver la posture idéale Sylvie HARDY-FRANCESCHI
uand la peur devient un moteur : manager au meilleur de soi atricia
@ | Quand la peur devi g illeur d i Patricia NICOLAS
@ | L'art du lacher prise : 4 la rencontre de votre propre clown Lucie PASCUTTO
@ | Mieux se connaitre et en finir avec ses croyances limitantes ! Bernadette PRICE
@ | Analyse financiére Niveau 1 Philippe ABGRALL
érer les risques et maitriser les enjeux (Poker Management ean-Pierre
@ | Gérer lesrisq ftriser | jeux (Poker Manag ®) | Jean-Pi FIASSON
@ | Recruter efficacement Pierre BULTEL
endez comme vous étes (avant j'aimais pas vendre ! ain
® Vend &tes ( t j'aimais p drel) Alain MULERIS
@ | Gestion du temps Philippe DARGET
. . Julien SOIVE
@ | Dépassement de soi Julien MAUGEY
® | Ecoute active Gilles LEFEBVRE
@ | Communiquer comme Impro Célia NOGUES
, P Marion GENAIVRE
@ Lartdela décision Flora BERNARD
@ | Déléguer en donnant du sens Alain HUMBERT
® (I;(I;: fﬁ::{:tlve au service des collaborateurs, des entreprises et Jéréme IAVARONE
® Rentable et Responsable, t'as plus le choix, le business model Rémi SALETTE

Développer la qualité de ses relations avec la Process Com®
Niveau 1

Jean-Pierre AUGAT




@ se construire @ Diriger @ Pérenniser Rayonner @ Parcours

Formation Formateur

@ | Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité Xavier MOUNIER

Humain® Niveau 3

3 clés pour I'excellence collective, avec les outils de 'Elément

Rolande KODSI MAIO

Dépassement de soi

FORUM JD

Julien SOIVE
Julien MAUGEY

AQUITAINE

Devenir un aimant a succés

Alain HUMBERT

Intelligence du coeur au service du leadership

23+ 24 avril 2026

Sylviane RETUERTA

©

Le Nudge : méthode pour inspirer la bonne décision

Christophe PAIN

Palais Beaumont

aPau dont vous é&tes le héros)

Comment développer son entreprise en 12 étapes (l'entreprise

Bruno BOLLE-REDAT

collaborateurs

4 étapes et 3 clés pour développer I'autonomie de ses

Jean-Pierre FIASSON

L'art de la répartie

Fanny HILD

Vincent DARGET

@ | Gestion du temps
® L'IA générative au service des collaborateurs, des entreprises et
des clients

Jérdme IAVARONE

Introduction a la communication non violente

Maylis BOYE

Niveau 1

Développer la qualité de ses relations avec la Process Com®

Jean-Pierre AUGAT

Gestion du temps

Philippe DARGET

Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité Xavier MOUNIER

Ecoute active

Patrick DETREMONT

Gagner en efficacité et en excellence (Se libérer du perfectionnisme) | Nicole HANESSE

@ | Gestion du temps Philippe DARGET

@ | Ecoute active Patrick DETREMONT
@ | Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité Xavier MOUNIER

® | Assertivité Virginie ARDURATS
@ | Objectif : vendre - Développer son efficacité commercial Jean-Michel FAIVRE

LES FORMATIONS PIMENTEES, C'EST QUOI ?

Les formations en développement personnel permettent aux JD d‘apprendre a mieux

se connaitre et a vivre leur métier de dirigeant.e avec plus de sérénité. Elles sont ouvertes
a toutes et tous mais certaines présentent un contenu qui s'adresse a un public aguerri, qui a
I'habitude de travailler sur soi. Nous vous recommandons de suivre les légendes « piment »
afin de vous protéger d'une situation émotionnelle complexe.
Ces formations s'appuient parfois sur des éléments qui ne présentent pas de fondement
scientifique et c'est pourquoi nous encourageons les JD qui suivent ces formations a garder
une prise de recul quant aux outils et un certain esprit critique vis-a-vis du contenu. Nos
formateurs et formatrices sont tenus de respecter les valeurs du CJD et l'intégrité des JD en
proposant un cadre de formation saint et sécurisant. Vous avez la possibilité de nous faire
remonter toute situation que vous jugez inappropriée via le questionnaire d'évaluation du
CJD Formation envoyé en fin de formation ou directement a 'adresse formation@cjd.net.

Si vous avez un doute, vous pouvez contacter vos RFS/RFR pour vous aider a vous orienter.

J Gardez en téte que ces formations peuvent
parfois bousculer mais elles restent ouvertes au
plus grand nombre, que vous ayez I'habitude de
travailler sur vous ou non.

JJ ces formations demandent une stabilité
émotionnelle certaine afin de pouvoir les suivre
sans risque. Recommandées si vous avez déja suivi
des formations en développement personnel.

”’ Attention : Ces formations sont réservées
a un public aguerri en développement personnel.
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E 20 - 2

SE CONSTRUIRE | TARIF HT|
111} Jeu du Roi Reine, jeu de I'émergence I’ Frédérigue MONJOURNAL | 950 €
Ecoute active / Virginie ARDURATS 920 €
Gestion du temps , Philippe DARGET 920 €
Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité ,/ Xavier MOUNIER 920 €
3 clés pour I'excellence collective, avec les outils de I'Elément’,/ Rolande KODSI MAIO 920 €

Humain® Niveau 1

I,,

m ‘

Gestion financiére Niveau 1 Bruno PASCAL 920 €
Déléguer en donnant du sens Philippe LE STRAT 920 €
Bien vivre et pérenniser I'entreprise familiale I/ Peio ETCHART 950 €
]

m Exploiter I'lA générative pour booster votre productivité et Grégory CAMUS 1040 €

créativité

Xavier LESUEUR
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PIMENTEES,
C'EST Quql ’

R

\‘I

Gestion du temps ’ Philippe DARGET 770 €

. m

i

L'IA générative au service des collaborateurs, des entreprises | , .
m ot des clients Jéréme IAVARONE 770 €
m Introduction a la communication non violente , Maylis BOYE 770 €
Développer la qualité de ses relations avec la Process Com® / Jean-Pierre AUGAT 770 €
Niveau 1
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[ESTQ

|

. M m

Gestion du temps I Philippe DARGET 920 €
Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité l/ Xavier MOUNIER 920 €
Ecoute active J | Patrick DETREMONT 920 €

Gagner en efficacité et en excellence , Nicole HANESSE 920 €

(Se libérer du perfectionnisme)




SE CONSTRUIRE

11} Levimensa, s'organiser en se libérant de sa charge mentale Geoffrey AUZOU 920 €
m M.le_ux organiser ses idées et ses activités : Mind Mapping Franco MASUCCI 920 €
Digital Niveau 1
L'argent et le dirigeant : trouver la posture idéale et oser Sylvie
y 7 920 €
parler argent HARDY-FRANCESCHI
Quand la peur devient un moteur : manager au meilleur de soi I/ Patricia NICOLAS 920 €
L'art du lacher prise : a la rencontre de votre propre clown / Lucie PASCUTTO 920 €
Mieux se connaitre et en finir avec ses croyances limitantes ! , Bernadette PRICE 920 €

I.,

m ‘

N

Analyse financiére Niveau 1 Philippe ABGRALL 920 €
Gérer les risques et matitriser les enjeux .
(Poker Management®) PP ) | Jean-Pierre FIASSON 950 €
m Recruter efficacement Pierre BULTEL 920 €
1
‘ Vendez comme vous étes (avant j'aimais pas vendre!) Alain MULERIS 920 €




5
guverfuré des inscription

FUR“M jn e 2decembrea12h
LES

FORMATIUNS E D

PIMENTEES 0 [

C'EST QUUl

Gestion du temps I Philippe DARGET 920 €

L . Julien SOIVE
Dépassement de soi /[’ Julien MAUGEY 1040 €
Ecoute active / Gilles LEFEBVRE 920 €
m Communiquer comme Impro , Célia NOGUES 920 €

I.,

| m

L'art de la décision J MS;QOQE%ENI\AARIE)/RE 1040 €
Déléguer en donnant du sens /’, Alain HUMBERT 920 €

L'IA générative au service des collaborateurs, des entreprises Jérdme IAVARONE 920 €
et des clients
Rentable et Responsable, t'as plus le choix, le business ’, Rémi SALETTE 920 €
model de demain
Développer la qualité de ses relations avec la Process Com® , Jean-Pierre AUGAT 920 €
Niveau 1
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Ouveﬂuredes'

inscriptions

Gestion du temps I Philippe DARGET 770 €
Ecoute active / Yves SCHERPERELL 770 €
Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité // Xavier MOUNIER 770 €
Assertivité , Virginie ARDURATS 770 €

B |
Jean-Michel FAIVRE 770 €

m Objectif : vendre - Développer son efficacité commercial




LES

cest QUOI

R z;-ZﬁA

RMATIONS A I N E
DIMENTEES Aﬂu

o

guverture
jo 13 janvierd

cture des inscr

ptions

Ennéagramme Module 1 : les 9 profils de personnalité [I Xavier MOUNIER 920 €
3 clés pour I'excellence collective, avec les outils de
I'Elément Humain® Niveau 3 JJJ | Rolande KODSI MAIO 920 €
Dépassement de soi ’l/ JE::E: i/I?A\I?J/ICESEY 1040 €
Devenir un aimant a succés / Alain HUMBERT 920 €
m Intelligence du cceur au service du leadership ’ Sylviane RETUERTA 920 €
m Le Nudge : méthode pour inspirer la bonne décision , Christophe PAIN 920 €
1, ,
g Comment développer son entreprise en 12 étapes i
(I'entreprise dont vous étes le héros) ¢ 2,5 jours l’ Bruno BOLLE-REDAT 1180 €
4 étapes et 3 clés pour développer I'autonomie de ses Jean-Pierre FIASSON 920 €
collaborateurs
L'art de la répartie / Fanny HILD 920 €




Afin de favoriser leur remplissage, les formations ci-dessous sont ouvertes a toutes les régions.
(Formations de niveaux supérieurs et formations entrées au catalogue 2025-2026).
Pour plus d'informations sur le contenu de la formation, rends toi sur le site formation.cjd.net
et sélectionne la région concernée pour accéder a leur catalogue.

Date Formation Lieu Tarif | Inscrip.
20-21 L. . . . .. Normandie 1030 € Début
novembre 2026 m Le Nudge : méthode douce pour inspirer la bonne décision Caen sept.
27-28 Lo R L PACA
novembre 2026 m Le Nudge : méthode douce pour inspirer la bonne décision Pertuis 950 € | 16/09
29-30 oz L o Grand-Est
fanvier 2026 m Le Nudge : méthode douce pour inspirer la bonne décision La Bresse 990 € | 25/11
LB Devenir un aimant a succés m Grand-Est 990 € | 25/11
janvier 2026 La Bresse
12-13 : P Hauts-de-France
féurier 2026 Analyse financiére m Lot on ottente 860€ | 15/12
2627 ; P Grand-Est
mars 2026 Analyse financiére m [ Brocse 990 € | 03/02
MM Y a-t-il un pilote dans I'avion ? m Grand.-Est 990 € | 03/02
mars 2026 P ’ La Bresse
26-28 : . . Grand-Est
mars 2026 Communiquer, coopérer, manager efficacement m L Bresse 1175 € | 03/02
31 mars - 4 Rz : © Hauts-de-France
L avril 2026 Développer la qualité de ses relations avec la Process Com m Lieu en attente 860 € | 09/02
2-3 . . . Hauts-de-France
avril 2026 Ennéagramme (par Malika Idri) m Lieu en attente 860 € | 09/02
Champagne-
2-3 Ennéagramme : les dynamiques relationnelles m Ardenr:leg ? ?
avril2026 Y a)/[o1:} Lieu en attente
16-17 Ennéagramme : les dynamiques relationnelles m Rhlﬁne-AIpes 1090 € | 08/07
C\UF B, Ouverts aux conjoints Saint-jorioz
16-17 m Le Nudge : méthode douce pour inspirer la bonne décision ?hlﬁne-A.Ipes 870 € | 08/01
EPIF 0, Ouverts aux conjoints aint-jorioz
2324 R L P Aquitaine
avril 2026 m Le Nudge : méthode douce pour inspirer la bonne décision Pau 920 € | 13/01
23-24 5 ' . Aquitaine
avril 2026 3 clés pour I'excellence collective m Pau 920 € | 73/01
10-12 Communiquer, coopérer, manager efficacement m Grand-Est 1175¢€ | 31/03
juin 2026 » Collab La Bresse
25+26 ; P Bretagne
juin 2026 Analyse financiere m Lieu en attente s

NB : Les sessions de formation programmées en début de saison peuvent étre annulées en cours de saison.
Rapprochez-vous de votre RFS pour connaitre la programmation en cours de saison.
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http://formation.cjd.net

Grégory MARCILLAC
RFR Section Périgord

06774221 89
gregory.marcillac@cjd.net

AQUITAINE

Marion BELLET
Bordeaux

06 25 49 55 99
marion@monshaker.app

Bordeaux
Périgord

Nicolas PASCUTTO
Bassin d'Arcachon

06 86 99 89 99
nicolas.pascutto@cjd.net

Lot-et-
Garonne

Pays

+33681014371 Basque

mathieu.gregoire@gan.fr

Mickael DEGUEURCE Héléne KRIEGER
Pays Basque Béarn

+33 69849 02 04 0612780328
mickaeldegueurce7@gmail.com helene.krieger@cjd.net

Louis DUCARRE
RFR Section Bordeaux

06 19 49 03 59
louis.ducarre@lavandieres-aquitaine.fr

Sandrine EYROLLES
Corréze
06 81253063
agencesey@gmail.com

Fabrice OLAGNIER
Périgord
+33 668522319
fabrice.olagnier@cjd.net

Corinne DEJEAN
Agen Lot-et-Garonne
0614884617

corinne.dejean@plein-potentiel.com

Franck MICHAUX
Tarbes - Bigorre
06 079101 52
franck.michaux@cjd.net




DCCITANIE Charlotte ROUVIN
RFR

06 79 26 36 52

y [ 4
M E D I T E R R A N E E charlotte.rouvin@cjd.net

Jérome FERRERO & Stéphanie LASCH

Ales  Alés
0625443202 067926 3652 06 1306 74 31 06 59 00 56 99
florent.navarro@cjd.net  charlotte.rouvin@cjd.net jerome.ferrero@cjd.net  stephanie.lasch@cjd.net

Alice SAINTVANNE
Béziers
0624621017

alice.saint-vanne@cjd.net @
Montpellier

Perpignan

Yohann RAGOT

Vidourle
07 69 36 63 85
yohann.ragot@cjd.net
Frédérique DRISS Perpignan Thomas PIETTRE & Aude SERRADO
Aude Non défini a ce jour Montpellier ~ Montpellier

0671749648 062822 8498 0620277057

frederique.driss@cjd.net thomas.piettre@cjd.net  aude.serrado@cjd.net




UCCITAN IE Jennifer STEPHENSON
RFR

06 754326 24

y y
Pv R E N E E S Jjennifer.stephenson@cjd.net

Alexis CROCHET
Aveyron

0668771299
alexis.crochet@cjd.net

Aurélie FEUTRIER
Tarn-et-Garonne
06 52 50 32 64
aurelie.feutrier@cjd.net

Tarn-et-
Garonne

06 81 60 69 47
stephane.cabanes@cjd.net

Jérome LEDEVIC
Toulouse
0631017235
ledevic.jerome@cjd.net







Leadership - Intelligence relationnelle

[ 4
3 CLES POUR L’EXCELLENCE
COLLECTIVE, AVECLES OUTILS

AN
DE ELEMENT HUMAIN® -,

l” Aprés une carriere de 17 ans comme journaliste puis rédac-
m trice en chef dans différentes radios, en 2005 Rolande Kodsi
Maio créé RKM Formations-Coaching.

Sa mission : « Révéler et éclairer les belles parts de 'Humain ».

#Connaissance de soi #Gestion d’équipe

La découverte de l'outil « Elément Humain® » a été fondamen-
tale pour elle puisque cette approche est basée sur I'Estime et

m 2 JOURS - 14 HEURES u Pitch video la confiance en soi.

L'Elément Humain® est une approche qui permet de réduire
les rigidités comportementales et d'augmenter de maniére

. E POIIR(IIIIII FAIRE CETTE FORMATION ? significative I'efficacité du travail en équipe.
C'est l'histoire d'un JD qui dirige des équipes per-
formantes... Mais depuis toujours, son réve secret est

+ Apport théorique sur les 3 dimensions du comportement ;

d'atteindre I'excellence. Or il ne sait pas commenty arriver et « Quizz de validation :
cale frustre énormément... En effet, jusqu'a présent il n'avait « Clture de la journée avec le mot du soir.
pas entendu parler de 'EIément Humain® de Will Schutz... .
JOUR 2 - Matin
! Séquence 1 : le point du matin
-'@ OBJECTIFS * La moisson du J1, temps de partage et d'ouverture ;
+ Apport théorique les 3 dimensions du ressenti et leur impact sur
* Oser le « parler vrai », le plus grand simplificateur de la relation la relation.
interpersonnelle ; Séquence 2 : Les 3 dimensions du comportement (suite)
* Choisir et assumer ses choix, plutdét que de les subir ; + Auto-perception et feedback des autres participants sur les
* Sortir de ses rigidités comportementales, ennemies public 3 dimensions du comportemen.
numéro 1 de I'excellence collective. Séquence 3 : Micro lab

! » Mettre en situation ces 3 dimensions par le corporel.
-F% CETTE FORMATION EST FAITE POUR VIOUS Séquence 4 : autodiagnostic sur ces 3 dimensions
* Renseigner l'autodiagnostic ;

* Les dirigeants qui veulent privilégier 'humain dans leur entre- « Donner du sens & ses scores.

prise mais qui ne savent pas comment faire ;

« Les dirigeants & qui personne n‘a encore dit qu'ils sont rigides JOUR 2 - Apreés-midi

dans leurs comportements ; Séquence 5 : les mécanismes de défense
* Les dirigeants, managers et collaborateurs qui en ont ras le bol * Les 7 grandes familles de défense ;

de faire semblant de bien travailler ensemble. * Les Attitudes défensives ;

* Le plan anti-défense.
Programme Séquence 6 : cléturer la session
g * Speed dating : le jeu des chaises.

JOUR 1- Matin

Séquence 1 : faire I'inclusion du groupe Méthode et outils pédagogiques

* Atelier « switch and swap » pour briser la glace ;
* Atelier le pentagramme de Ginger.
Séquence 2 : découvrir les 3 clés de I'excellence collective

La formation met en ceuvre une pédagogie trés compléte. Chaque

concept est développé autour :

* De jeux pédagogiques ;

+ D'apports théoriques simples ;

* De visualisations ;

+ D'ateliers non verbaux ;

+ D'autodiagnostics validés scientifiquement ;

JOUR 1+ Aprés-midi « De feed-back des autres participants.

Séquence 4 : appréhender le concept d’autodétermination

« Atelier dynamique, « suivez votre choix » ;

+ Les questions sur le choix ;

+ Se positionner par rapport a I'nypothese du choix proposé par
I'Elément Humain®.

Séquence 5 : Mieux se connaitre par rapport a ses comporte-

ments dans la relation

+ Visualisation pour découvrir les 3 dimensions du comportement.
Inclusion/ Contrdle et Ouverture. ICO ; la réussite de cette formation.

29|

« Atelier le jeu pédagogique de la corde ou de la balle ;

+ Découvrir la différence entre compétence et excellence.
Séquence 3 : Oser dire et savoir dire

* Les niveaux de vérité.

Etre prét a se remettre en question, & recevoir du feedback de la
formatrice et du groupe.

Avoir envie d'étre enfin soi-méme. S'ouvrir, parler de soi et non des
autres.

Une tres forte implication personnelle est I'élément fondamental de


https://www.youtube.com/watch?v=O3oRa-SRP-Y&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=19&ab_channel=CJeunesDirigeants

Leadership - Intelligence relationnelle

e
3 CLES POUR L’EXCELLENCE
COLLECTIVE -»4s

#Connaissance de soi #Gestion d’équipe

[ 2 s0uRs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Cher JD, tu as encore « un pas-sage » a franchir.

Tout ce que tu as expérimenté sur I'Humain dans les modules
1 et 2, tu vas le mettre en pratique dans un vrai projet d'équipe
a réaliser. Avec en prime de nouveaux outils au service de I'ex-
cellence du collectif. Toi qui adores enrichir ta boite a outils, tu
vas étre servi!

* Vivre la création d'une équipe.
+ Expérimenter les différentes phases de cette création.

* Donner et recevoir du feedback sur le fonctionnement de
I'équipe, grace a des grilles de questionnement.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Les dirigeants qui en ont marre de jouer un rdle et de porter un
masque

* Les dirigeants qui ont toujours fait semblant d'étre honnétes et
sincéres vis-a-vis d’eux-mémes et de leurs collaborateurs.

* Les managers a qui personne n'a encore dit qu'ls étaient rigides
et que la rigidité est I'ennemie de I'excellence.

* Les collaborateurs qui ont besoin d'apprendre a parler vrai, a
étre enfin eux-mémes.

Programme

JOUR 1- Matin

* Travailler en équipe a la conception et réalisation d'un projet pour
ancrer les acquis des niveaux 1 et 2.

« Identifier les phases de développement d'une équipe : ICOCI (Inclu-
sion, Contréle, Ouverture, Contréle et Inclusion)

30|

Aprés une carriere de 17 ans comme journaliste puis rédac-
trice en chef dans différentes radios, en 2005 Rolande Kodsi
Maio créé RKM Formations-Coaching.

Sa mission : « Révéler et éclairer les belles parts de I'Humain ».
La découverte de l'outil « Elément Humain® » a été fondamen-
tale pour elle puisque cette approche est basée sur I'Estime et
la confiance en soi.

L'Elément Humain® est une approche qui permet de réduire
les rigidités comportementales et d'augmenter de maniére
significative I'efficacité du travail en équipe.

JOUR 1- Aprés-midi

+ Expérimenter au sein de son équipe les phases d'inclusion et de
contrdle sur le projet en cours.

+ Découvrir I'outil de la « Centralité » des fonctions par paires : iden-
tifier les fonctions indispensables a la réussite d’'un projet au sein
d'une équipe et noter le degré plus ou moins important de colla-
boration entre ces fonctions.

» Donner et recevoir du feed-back des autres membres de I'équipe
sur son fonctionnement et sur la phase de la centralité.

+ Démarrer la phase d'ouverture avec 'outil de questionnement sur
soi « la ligne de vie du leadership » pour comprendre comment
s'est construit mon leadership.

JOUR 2 - Matin

+ Découvrir et expérimenter l'outil de la « Compatibilité » par paires
avec l'atelier de la « chaise chaude » et calculer le TCI (team com-
patibility index), I'indice de compatibilité des équipes. Identifier ce
qui rend efficace le travail en équipe.

JOUR 2 - Aprés-midi

+ Connaitre et expérimenter une nouvelle méthode de prise de
décision : « la Concordance » Identifier les différentes phases pour
pouvoir l'utiliser dans sa propre entreprise.

Méthode et outils pédagogiques

Pendant 2 jours, chaque équipe (2équipes maximum) devra conce-
voir un projet original pour ancrer les acquis, prolonger les effets et
aider a la mise en pratique du parcours des 6 jours de formation.
Ces projets devront étre présentés le soir du J2.

Au cours des différentes phases de construction du projet, chaque
équipe alternera des temps de travail sur le projet lui-méme et des
temps de feedback sur le fonctionnement de I'équipe.

Prérequis

Avoir suivi les modules 1 et 2 de la formation « 3 clés pour I'excel-
lence collective »



Leadership - Intelligence relationnelle

ASSERTIVITE -7

#Assertivité #Connaissance de soi

[T 2 0uRs - 14 HEURES
S ==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Si nous étions tous tout le temps d’accord sur tout... Tout
irait pour le mieux dans le meilleur des mondes ! Bien siir,
cela n'est pas possible... Tout interaction humaine réclame
une gestion des intéréts de chacun. La formation « Manager
avec Assertivité » a pour but de vous aider a communiquer
lors de situations difficiles ou avec des intéréts divergents.
Vous apprendrez a vous affirmer sans vous imposer et
tout en développant vos ressources relationnelles.

‘© IR

* Acquérir une meilleure connaissance et conscience de soi et de
son fonctionnement relationnel ;

« Communiquer avec clarté, authenticité et efficacité ;

* Développer des relations humaines fluides source de perfor-
mance ;

« S'affirmer et gagner en confiance.

SFeo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Tout public.

JOUR 1- Matin

Accueil/ Présentation. Mise en place du cahier de présence et d'at-
tention a soi.

Comprendre les réactions primaires : attaque (agressivité), fuite
(peur), manipulation. Regarder les dysfonctionnements relationnels
et leurs effets nocifs pour le manager. Les comportements relation-
nels automatiques acquis au fil des années, tels des mécanismes
agissant a notre insu, ne sont pas les plus adéquats. Ces compor-
tements polluent les relations : frustration, blessure d’humiliation,
coleére, baisse de la confiance, esprit de vengeance...

JOUR 1- Aprés-midi

Savoir agir avec Assertivité : quelles sont les attitudes correspon-
dant a un comportement assertif ? Pourquoi ce comportement est
le plus efficace ? Comment le mettre en ceuvre ? Jeux de rdle avec
cas concrets apportés par les stagiaires.

Cheffe d’entreprise passionnée par les hommes et les femmes
qui les composent, j'ai choisi de mettre mon expérience et ma
compétence au service des organisations économiques de
notre territoire. Depuis 2018 je suis dirigeante et créatrice de
I'entreprise BLOSSOM - Coaching en entreprise, formation et
accompagnement des managers et des dirigeants.

JOUR 2 - Matin

Comprendre la communication interpersonnelle. Les jeux et les
enjeux des échanges interpersonnels. Comment chacun d'entre
nous influence le systéme relationnel. Les Etats du moi. Analyse
de I'Ergogramme de chaque stagiaire permettant de regarder les
pistes de progrés relatifs a la communication dans l'entreprise.
Les Transactions.

JOUR 2 - Aprés-midi

Les signes de reconnaissance : un des besoins fondamentaux de
I'Etre Humain. Leur utilité dans I'entreprise, et leur application pra-
tique. L'assertivité au quotidien : ce qui fait que dire non est difficile,
comment exprimer une critique négative sans blesser, comment
faire une demande efficace, comment recevoir une critique néga-
tive. Debriefing.

Méthode et outils pedagogiques

Pédagogie active.

Apports théoriques et conceptuels issus de I'Analyse Transaction-
nelle. Ces apports sont vivants et parfois ludiques.

Utilisation d'un test nommé Ergogramme.

Cing Accords de communication assertive (Philosophie Tolteque).
Réflexions individuelles et en groupe.

Temps de parole permettant la prise en compte du stagiaire dans
sa problématique.

Des exercices en bindmes ou trindmes viennent étayer la théorie.
Petites pauses avec exercices anti-stress.

Jeux de r6le sur la mise en place de comportements assertifs.
Partage d'expérience et travail sur des cas concrets apportés par
les stagiaires.

Prerequis

Aucun.




Inner Change

COMMUNIQUEZ
COMME IMPRO -»

#Communication #Connaissance de soi

[IT2TA 2 soums - 14 HEURES
==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Vous révez de parler avec assurance, d'avoir le mot juste,
d'étre en confiance dans vos relations, en un mot d'élargir
votre zone de confort ?

Desserrez les freins et libérez-vous par le jeu de I'im-
provisation!

‘© IR

* Débarrassez-vous de votre cape d'invisibilité : révélez votre cha-
risme!

* Vous connaissez vos faiblesses ? Et si on partait a la recherche
de vos trésors ?

* Décrypter le langage des émotions, la langue la plus utilisée
dans le monde!

* Réveillez votre créativité pour vous adaptez a toutes les situations!

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Atous ceux - dirigeants et collaborateurs- qui veulent desserrer le
frein plutét que de se le ronger et qui veulent des clefs pour plus
d’authenticité, d'audace et de charisme dans leur expression et
leur relationnel !

JOUR 1- Matin
« Désamorcer le stress, se libérer de ses peurs ;
+ Se rendre disponible et réceptif.

JOUR1- Aprés-midi
« S'affirmer avec authenticité, s'impliquer ;
* Créer du lien et du sens.

JOUR 2 - Matin
* Activer I'écoute et s'adapter ;
* Oser l'audace !

JOUR 2 - Aprés-midi
+ Accueillir ses émotions ;
* Oser étre soi et savoir dire non.

Metteure en scéne, comédienne, animatrice d'ateliers théatre
et d'improvisation depuis 15 ans auprés de publics divers et
variés, Célia NOGUES est aussi diplomée en philosophie des
sciences humaines et titulaire d'une certification de formatrice
en communication. La communication interpersonnelle et les
relations humaines la fascinent depuis toujours. Elle crée CENO
et s'entoure d'une équipe professionnelle dont les pratiques,
empruntées au théatre, sont fondées sur une pédagogie active.
Accompagner les groupes dans le changement, Accompagner
les individus vers plus d’autonomie, et mettre leur savoir-faire
au service des compétences individuelles ou collectives, telle
est la raison d'étre des acteurs de CENO. Improviser, c'est
s'adapter et créer !

Méthode et outils pédagogiques

Une approche systémique qui prend en compte l'individu et son
contexte

Pragmatique et ludique, cette formation décloisonne les esprits et
les corps ! Inspirée des pratiques de I'acteur et des techniques d'im-
provisation, elle offre un espace de liberté dans un cadre sécurisé,
elle agit comme un révélateur qui permet des prises de conscience !
Pendant 2 jours vous allez expérimenter cet art qui exige le « lacher
prise » dans une dynamique de groupe ou le plaisir de jouer est au
rendez-vous ! Cestle jeu du «je » sans enjeu !

Etre conscient que cette approche avec les techniques de I'acteur
implique un investissement singulier et nécessite un certain lacher
prise pour en tirer tous les avantages.



https://www.youtube.com/watch?v=wFP-ML6W94k&ab_channel=CJeunesDirigeants

Bien-étre du dirigeant - Gestion des émotions

DEPASSEMENT DE SOI - 74/

#Connaissance de soi #Gestion des peurs

M2 2 j0uRs - 14 HEURES - Co-ANIMATION

E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Nous accompagnons depuis 10 ans des hommes et des
femmes aux responsabilités élevées, engagés dans des
projets passionnants, souvent complexes aux enjeux stra-
tégiques et humains. Tous a un moment ont eu le courage
de se faire confronter et de passer a un autre niveau... de
pensée, de décision, de conscience, de confiance.

Vivez une expérience singuliére et confrontant, déve-
loppant I'authenticité, le dépassement de soi et I'action.

* Prework et modélisation de vos succes ;

* Diagnostic de la situation présente et définition de votre cap ;
* Identification des freins et définition de vos ressources ;

* Mise en mouvement et systémie de vos relations ;

* Suivi et co-développement.

Ko (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeant, entrepreneur qui souhaite booster ses projets !

JOUR 1- Matin

« Modélisation de vos succes »

+ Ligne de vie avec les évenements fondateurs que vous avez vécus
et traversés ;

« Activité physique a fortimpact émotionnel pour vivre et conscientiser
son mode de fonctionnement dans le lacher prise et la confiance ;

+ Identification de ses talents et ressources internes et externes ;

+ Travail introspectif individuel et partage en bindme avec question-
nement type coaching.

JOUR 1- Aprés-midi

« Diagnostic et décision »

* Roue de la vie pour évaluer ses segments de vie et identifier son
envie d'évolution ;

* Travail introspectif individuel et partage en binbme avec question-
nement type coaching ;

« Identification de ses comportements limitants et définition de son
mantra ;

« Activité physique a fort impact émotionnel pour transformer sa
croyance limitante.

Nous sommes tous animés par des besoins profonds simi-
laires, notamment celui d'étre reconnus pour qui nous
sommes et celui de vivre heureux.

Au fil de ces 10 derniéres années notre métier nous offre un
fabuleux cadeau, celui d'étre témoins du courage et de l'au-
dace nécessaires pour chérir ces deux besoins. Que ce soit
dans un environnement pro ou perso « étre plus conscient
de ce qu'il se joue » dans les situations, dans les relations ou
en soi, nous passionne. C'est d'ailleurs devenu une vocation,
celle de vous faire sortir la téte du guidon, celle de créer les
conditions nécessaires a une vrai bonne prise de recul sur vos
modes de fonctionnements (individuels / collectifs), identifier
les routines et habitudes qui n'ont plus lieu d'étre et décider
d'une attitude plus saine, inspirante, généreuse et joyeuse.
Bienveillance, écoute, amour et conscience.

JOUR 2 - Matin

« Ressources et engagements »

* Revenir sur 'objectif posé et mettre en ceuvre les enseignements
intégrés la veille ;

+ Mieux comprendre les forces et les faiblesses a I'ceuvre ;

« Exercices et facilitations pour mieux intégrer l'outil proposé ;

+ Feedbacks et partages.

JOUR 2 - Aprés-midi

« Alignement et prochains pas »

« Définition de ses valeurs personnelles et alignement avec son envie ;

« Synthése des étapes et apprentissages des 2 jours;

« Définition de ses actions a court terme (2 prochaines semaines) ;

« Visualisation de sa nouvelle version (objectif réalisé) ;

+ Activité physique a fort impact émotionnel pour avancer vers son
objectif dans le support mutuel (accepter I'aide).

Méthode et outils pedagogiques

Alternance de séance d'introspection et d’action.

Alternance entre réflexion individuel, échange en bindmes et par-
tage en groupe.

Utilisation d'outils de mis en situation unique qui favorise I'émer-
gence des comportements limitants et facilitants.

Apports de concepts éclairants et intuitifs.

Utilisation d'outils visuels.

Travail sur leurs propre situations professionnelles et personnelles.

Prerequis

Avoir une expérience dans I'entreprenariat ou dans la création de
projet d’entreprise.

Etre dans une période de transition professionnelle (et/ou
personnelle).
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Bien-étre du dirigeant - Gestion des émotions

DEVENIR UN AIMANT
A SUCCES, (A S’APPREND ! -

#Personnal branding #Connaissance de soi

[ 2 sours - 14 HeuRes
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Est-ce que vous vous étes déja dit ... Parfois je réussis, et
parfois j'échoue. Mais je n'arrive pas a identifier les fac-
teurs qui conditionnent ma réussite ou mon échec.

Jai l'impression d'étre plut6t un poissard dans la vie. Est-ce une
fatalité ?

Jai déja entendu parler de programmation mentale pour les
sportifs, mais est-ce que ¢ca marche aussi en entreprise ?

Je me demande pourquoi certains ont du succes dans tous les
domaines et pas d'autres. Est-ce qu'il existe une recette ?

Je suis un professionnel reconnu qui obtient d'excellents résul-
tats. Mais il me manque encore cette aura, cette « vibration » de
réussite et d’'optimisme que certains dégagent.

* Je comprends mieux comment je fonctionne et cela me donne
une sensation de liberté et de contrdle de ma vie ;

* Je ressens davantage d'énergie et de joie de vivre ;

* Je comprends mieux pourquoi j'ai échoué ou j'ai réussi dans cer-
taines situations ;

* Je renvoie une image de sérénité, d’humanité, de détermination
et d'assurance qui impressionne mon entourage et qui fait envie ;

* Mes réussites arrivent souvent avec fulgurance ;

* Jobserve que j'ai plus de chance qu'avant. Ma vie est plus fluide.
Les choses se produisent aisément et avec moins d'efforts.

SBSo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Vous étes un dirigeant/manager qui en a marre de : Ne pas com-
prendre ses échecs / Ne pas réussir comme il voudrait / Végéter
professionnellement ou socialement ;

*Vous étes un dirigeant/manager qui veut: Réussir rapidement
tout ce qu'il entreprend / Franchir un vrai cap dans sa vie.

JOUR1- Matin

+ Intégrer que les lois du succes et de la réussite existent depuis plus
de 3000 ans;

+ Découvrir les fondements scientifique (physique quantique et neu-
rosciences) de la loi d'attraction ;

+ Définir ce qu'est le succés ou la réussite.

JOUR 1- Aprés-midi

+ Comprendre comment fonctionne la loi d'attraction ;

+ Découvrir quels sont les leviers de programmation de notre
subconscient et ce qui le bloque ;

« Identifier tous nos réves et apprendre les techniques pour sélec-
tionner celui que nous allons réaliser en premier ;

+ Apprendre a le formaliser de maniére créatrice et non toxique.

34|

Alain HUMBERT est ingénieur Arts et Métiers de formation. Aprés
15 ans d'expérience en management, il fonde en 2002 Crono
Concept - devenu aujourd’hui EcloHésion - cabinet en manage-
ment qui s'appuie sur I'épanouissement des collaborateurs et de
leurs managers pour rendre les entreprises plus efficientes. Il est
également certifié praticien PNL et doublement diplomé de I'école
de coaching québecoise ETC.

Hervé MOREL est formateur auprés de salariés et créateurs d'en-
treprise en stratégie, management, développement commercial,
gestion du temps, gestion de projets, communication assertive,
création et reprise d'entreprise, prise de parole en public.

Marion LLOPIS est une femme multi-facettes : exploratrice des
pouvoirs et des dimensions de I'étre humain, lectrice, réveuse
affirmée et voyageuse. Auteure et humaniste, elle accompagne
tout personne désireuse de partir dans un voyage progressif inté-
rieur et extérieur. Dipldmée de 'ENAC et d'un Master en Economie
des Transports et des Réseaux, Marion apporte pendant 12 ans
son expertise fonctionnelle aux compagnies aériennes. Elle y par-
tage également sa passion de 'hnumain dans différents postes de
management d'équipes internationales et multisites.

JOUR 2 - Matin

+ Découvrir et pratiquer sur le réve sélectionné la veille les 5 outils
basiques de la programmation mentale ;

« Découvrir et pratiquer 4 techniques qui vont garantir de rester
dans un état émotionnel positif le plus longtemps possible.

JOUR 2 - Aprés-midi

» Découvrir puis pratiquer sur nos propres cas une technique qui
garantit de supprimer rapidement une émotion négative : la TFT;

» Découvrir et pratiquer le moment présent et comment il a été
démontré scientifiguement pourquoi elle garantit le bonheur ;

» Comprendre d'ou vient mon intuition et savoir la différencier d'une
intuition.

Méthode et outils pédagogiques

Une prestation compléte : si vous ne savez pas précisément ce que

vous voulez réussir au départ, vous en repartirez avec :

+ Le prochain réve que vous voulez réaliser parfaitement défini, et
de maniére non toxique ;

» Un plan de programmation mentale pour le réussir ;

+ Vous étudierez en sous-groupes quelques articles et vidéo de vul-
garisation sur la physique quantique et les neurosciences ;

*Vous visionnerez plusieurs vidéos de personnages célebres qui
confirmerons les outils et techniques que nous vous proposerons ;

*Vous pratiquerez sur votre réve préalablement défini, seul ou a
deux, toutes les techniques proposées ;

* Une mind map des principes clés que vous batissez au fur et a
mesure avec le formateur ;

+ Vous remplirez au fur et a mesure votre propre plan d'action post-for-
mation, ce qui vous mettra dans la dynamique dés le samedi.

Disposer de suffisamment de latitude pour pouvoir organiser soi-
méme au moins une partie de son travail.


https://www.youtube.com/watch?v=pTWhPUM1yKM

Leadership - Intelligence relationnelle

ECOUTE ACTIVE -7

#Ecoute active #Connaissance de soi

[T 2 0uRs - 14 HEURES
S ==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Ce stage s'adresse a toute personne qui souhaite
intégrer une des notions fondamentales de la relation
interpersonnelle : une écoute de qualité.

Est-ce la une compétence innée? Malgré lintention
positive de chacun, force est de constater qu'il n’en est rien.
Nombreux sont les piéges bien souvent inconscients.
L'écoute active permet de mieux communiquer, en
harmonie avec son interlocuteur, de recueillir facilement
des informations, de favoriser la négociation et la
collaboration, de prévenir les conflits.

* Développer ses compétences d'écoute, théoriques et surtout
pratiques;

* Expérimenter une autre maniére de se positionner dans la rela-
tion a l'autre ;

* S'ouvrir a 'accompagnement et au soutien des personnes, a I'af-
firmation de soi et a la prévention des conflits.

BSo2N (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Toute personne qui souhaite intégrer une des notions fondamen-
tales de la communication interpersonnelle positive.

JOUR 1- Matin

» Ouverture du groupe - Pose du cadre de fonctionnement - Sens et
besoins pour chaque participant ;

* Premiers exercices d'écoute ;

« Les impacts d'une écoute de qualité ;

« Les conditions favorables d'une bonne écoute.

JOUR 1- Aprés-midi

+ La notion de cadre de référence ;

* Premiers postulats et techniques de base de I'écoute active et de la
communication interpersonnelle ;

+ Les pieges courants de I'écoute ;

+ Expérimentations et débriefing.

JOUR 2 - Matin

+ Synthése des séquences précédentes ;

* Travail sur la reformulation - Expérimentation ;

« Explorer et aider a clarifier la situation de son interlocuteur ;
+ Outils de questionnement - Exercice et expérimentation.

Yves Scherpereel et Gilles Lefebvre font partie de la société
Balle Magique.

Gilles LEFEBVRE : Former : une énergie a partager. Formateur
depuis 20 ans, j'anime mes interventions avec beaucoup de
bonheur et un dynamisme que I'on dit contagieux. Maitre-pra-
ticien en PNL, formé a la systémique des organisations, a
I'Analyse Transactionnelle ainsi qu'aux approches de Carl
Rogers et de Thomas Gordon. Je suis perpétuellement en
éveil autour des différents courants explorant les relations
humaines et l'innovation. Janime de maniére réguliére des
formations a l'assertivité, a I'écoute qualitative, a la gestion
d'équipe et a la créativité. En interaction avec les participants,
jiinvite a s'interroger et a remettre en question son fonctionne-
ment. Apprendre a mieux se connaitre, se donner de nouveaux
regards et expérimenter de nouvelles pratiques permet de se
donner plus de choix et de liberté.

Yves SCHERPEREEL : Co-fondateur de l'association (loi 1901)
BALLE MAGIQUE Asbl se former pour rebondir.

Association d'intervenants de formations complémentaires
dont l'objet est la mise en place de projets de développement
des compétences relationnelles par le biais de formations,
d’animations, d'accompagnements individuels, ou d’interven-
tions spécifiques.

JOUR 2 - Aprés-midi

« Comprendre le systéme logique interne d’'une personne, dévelop-
per son empathie - Expérimentation ;

+ Exercice de cléture avec évaluation en intervision ;

+ Bilan a chaud et projet personnel.

Méthode et outils pédagogiques

Le stage propose une démarche essentiellement basée sur I'expé-
rience de chacun. Des apports théoriques et outils sont présentés et
systématiquement expérimentés via des mises en situation le plus
souvent en petits groupes. Tous les exercices sont débriefés et le
niveau attendu progresse tout ou long du stage.

Prérequis

Souhaiter intégrer une des notions fondamentales de la communi-
cation interpersonnelle positive.
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Leadership - Intelligence relationnelle

ECOUTE ACTIVE -7

#Ecoute active #Connaissance de soi

[T 2 0uRs - 14 HEURES
S ==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

L'écoute active se définit comme une facon construite et
structurée d’écouter son interlocuteur afin de lui apporter
la meilleure des réponses (et le silence en fait partie).
Lorsque vous écoutez de fagon « active », votre attention
se porte sur l'autre et cela vous permet de comprendre son
véritable message, vous savez, celui qui se cache entre les
lignes. Ecoutez avec les yeux et les oreilles et gagnez en
efficacité dans votre communication.

@ OBJECTIFS

* Re/découvrir et comprendre les principes fondamentaux qui
sous-tendent toute communication,

* Augmenter de facon significative la qualité de leur écoute,

* Améliorerainsileurfagcond'entreren contactavecleurinterlocuteur
quel qu'il soit : collaborateur, collégue, client, fournisseur etc.

* Et, par voie de conséquence, mieux comprendre leur interlocu-
teur et gagner en efficacité.

SFeo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Tout public.

JOUR 1- Matin

Découverte du groupe et théorie

Introduction - Régles de vie du groupe - QCM - Présentation et
attentes des stagiaires - Voir ou revoir les fondamentaux de la com-
munication interpersonnelle et notamment Les différents modes
de communication : verbale et non verbale. Les différentes per-
ceptions et visions du monde : les filtres neurologiques - les filtres
socioculturels - les filtres personnels.

JOUR 1- Aprés-midi

Théorie et mise en situation

Théorie sur les 4 lois qui régissent toute communication - Les para-
sites de la communication - Le Métamodele ou les automatismes de
notre cerveau - 1¢" jeu de role.

Cheffe d’entreprise passionnée par les hommes et les femmes
qui les composent, j'ai choisi de mettre mon expérience et ma
compétence au service des organisations économiques de
notre territoire. Depuis 2018 je suis dirigeante et créatrice de
I'entreprise BLOSSOM - Coaching en entreprise, formation et
accompagnement des managers et des dirigeants.

JOUR 2 - Matin

Boite a outils

L'écoute active proprement dite: A quoi sert-elle? Les outils de
I'écoute. Les conditions de I'écoute. Les anti-outils de I'écoute. Jeux
de role.

JOUR 2 - Aprés-midi
Mise en pratique
Pratique de I'écoute et expérimentation par jeux de role. Evaluation.

Méthode et outils pedagogiques

Le processus de la formation sappuie sur du SAVOIR, du

SAVOIR-FAIRE et du SAVOIR-ETRE avec :

* Pédagogie active ;

* Apports théoriques et conceptuels issus de la Programmation
Neuro Linguistique (PNL) et de la psychologie humaniste ;

* Réflexion individuelle et en groupe ;

* Nombreux exercices pour étayer la théorie ;

* Mise en pratique d'attitudes d'écoute et de communication a l'aide
de jeux de réle.

Prerequis

Aucun.




Efficacite Professionnelle

GAGNER EN EFFICACITE ET EN
EXCELLENCE -~

Se liberer du perfectionnisme
#0rganisation #Connaissance de soi

LY 2 10URs - 14 HEURES
S==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Le défi pour le perfectionniste, c'est de pouvoir
atteindre I'excellence sans tomber dans le piége d'une
recherche constante et épuisante de perfection.

Cette formation vous propose de nombreux outils pour
déjouer le stress du perfectionnisme, pour lacher le contrble
de soi et la peur du regard de l'autre afin de prévenir les
conséquences négatives qui en découlent comme fatigue,
problémes de sommeil, irritabilité, manque de temps, ten-
dance au burn out...

Vous saurez atteindre vos objectifs sans pression mais avec
davantage de plaisir, de satisfaction et d'efficacité.

* Gagner une précieuse qualité de vie;

* Augmenter son efficacité et révéler pleinement son potentiel
d’excellence ;

* Retrouver l'art de se recentrer sur l'essentiel : la perfection
d'étre soi;

« Etre maitre de son temps et non l'inverse.

BSe2N (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Les dirigeants, managers et collaborateurs qui se mettent trop la
pression sans étre pleinement satisfaits.

Toute personne qui a compris la nécessité de se recentrer, de
prendre le temps d'étre a I'écoute d’elle-méme, de ses besoins
pour une meilleure qualité de vie avec un impact positif et valori-
sant sur son entourage.

JOUR 1- Matin

Evaluer son degré de perfectionnisme, les conséquences négatives
sur sa vie personnelle et professionnelle (pour mieux repérer ses
progres futurs).

Différencier perfectionnisme et quéte de I'excellence.

JOUR 1- Aprés-midi
Repérer les 3 étapes pour transformer le perfectionnisme en excel-
lence et gagner davantage de maitrise de soi.

A l'origine et pendant deux décennies, jai exercé dans l'uni-
vers de I'enseignement en tant que professeur certifiée d’EPS.
Pour répondre a la montée de la violence dans les écoles et au
mal-étre des parents, je me suis formée parallélement a diffé-
rentes techniques de relation d'aide.

Dipldmée du centre « Ecoute Ton Corps » de Lise BOUR-
BEAU (Canada), Maitre-praticienne en P.N.L., Coach certifiée,
formée en Ennéagramme et Analyse Transactionnelle, ces
approches m'ont conduite tout naturellement a un change-
ment professionnel en 2000 et a I'ouverture de mon cabinet
de Psychothérapie humaniste et de coaching de vie.

Jinterviens réguliérement pour des formations en entreprises
en France et au Luxembourg, pour des ateliers dans des éta-
blissements scolaires et universitaires ainsi que des stages
résidentiels auprés de particuliers.

JOUR 2 - Matin et aprés-midi

Identifier les 8 outils visant I'excellence et choisir ceux, personnels
et adaptés, permettant de se libérer concretement de son stress et
de I'anxiété causés par une attitude trop centrée sur la perfection;
S'engager dans un processus de changement.

Méthode et outils pedagogiques

Méthode vivante et participative.

Apports théoriques.

Nombreux exercices pratiques et test de connaissance de soi.
Travail en sous-groupes, partages d'expériences. Echanges favori-
sant la cohésion et I'entraide.

Permettre a chaque stagiaire d’avoir des outils personnels pour
programmer la réussite de ce stage dans le futur.

Prérequis

Avoir envie de mieux se connaitre et daller sincerement a la
rencontre de soi-méme. Avoir envie d'étre « soi-méme » tout sim-
plement!
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https://www.youtube.com/watch?v=wbd0LAOAJ5E&ab_channel=CJeunesDirigeants

Efficacite Professionnelle

GESTION DU TEMPS -»

#Gestion du temps #0rganisation

[ 2 s0uRs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Savez-vous combien d’heures il y a dans une journée ?
Question béte, vous croyez ? Alors pourquoi tant de
dirigeants ont du mal a gérer leur temps, ont l'impression
d'étre en retard en permanence. Ne subissez plus, apprenez
a dompter le temps, car vous aussi vous avez besoin de
récupérer, vous avez une vie personnelle a vivre. C'est en
reprenant le contrdle de votre emploi du temps que vous
retrouverez I'équilibre : Bel objectif nan ?

* Prendre conscience des forces et faiblesses de son organisation
personnelle ;

« Elaborer et mettre en place des objectifs en cohérence avec la
stratégie de son entreprise ;

+ Savoir appliquer les outils et méthodes pour renforcer l'efficacité
de sa gestion du temps.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Chefs d'entreprise, encadrement et agent de maitrise.

SEQUENCE1

Savoir ce que I'on veut : PREVOIR

Se concentrer sur le haut rendement

« Identifier les activités importantes ;

+ Comprendre la notion d'activité a haut rendement.

Se fixer des objectifs

+ Définir des objectifs opérationnels et performants ;

« Evaluer le temps : savoir déterminer une durée, préciser une
échéance.

Elaborer des plans d’action

+ Apprendre a coordonner et planifier les activités permettant d'at-
teindre ses objectifs dans les délais prévus ;

+ Partager les bonnes pratiques.

SEQUENCE 2

Obtenir ce que I'on veut : PLANIFIER

Réserver du temps dans son agenda

» Apprendre a intégrer ses plan d'action dans sa planification ;

« Utiliser votre agenda pour mieux anticiper et équilibrer ses
semaines en évitant les surcharges ou oublis.

Etablir ses priorités

* La méthode 1-2-3, A-B-C-D ;

+ La matrice d’Eisenhower ;

+ Attention a la lifophilie chronique.

Déléguer

* « Faire faire », un des secrets de l'efficacité ;

« Comment se préparer a déléguer.

Philippe DARGET est créateur de DARGET Formation et Coa-
ching, Coach certifié, certifié PNL et PROCESS COMM.

Vincent DARGET est consultant Formateur en Management,
gestion du temps et relation client.

Sébhastien WATELET est certifié ESSEC : Stratégie et agilité
Co-développement Professionnel.

SEQUENCE 3

Maitriser son quotidien : SORGANISER

Eviter la chronophagie

« S'organiser ou se faire organiser ?

+ Couper les chronophages.

Traiter les véritables urgences

* Prendre conscience qu'une urgence ne constitue pas forcément
une priorité ;

+ Connaitre une méthode pour apprendre a les traiter.

Méthode et outils pédagogiques

Une formation - action active et impliquante :

Les 3 du temps de cette formation sont consacrés a des exercices
faisant appel a une participation active des stagiaires :

« Réflexions en sous-groupe ;

* Exercices de sensibilisation ;

« Echanges d'expériences ;

+ Ftudes de cas.

+ Dossier de préparation et dossier de suivi.

Aucun.
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https://www.youtube.com/watch?si=8Iqlkpq8cgxVgC0J&v=UJIExEDVTKw&feature=youtu.be

Leadership - Dirigeant Leader

JEU DU ROI REINE,
JEU DE L'EMERGENCE /.

#Connaissance de soi #Intelligence relationnelle

[T 2 J0uRs - 14 HEURES
':E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Ce séminaire vous permettra de découvrir l'incroyable
richesse de votre "royaume intérieur”, il favorisera le déve-
loppement de votre leadership naturel, contribuera a votre
cohérence et a votre congruence.

Il vous aidera a mobiliser votre plein potentiel et votre énergie
dans toutes les situations ou vous aurez a vous affirmer ou/et
prendre vos responsabilités.

L1
.
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» Développer notre niveau de conscience sur nos croyances afin
de changer notre regard sur nous et les autres.

* Intégrer la dimension systémique de notre scénario de vie: com-
ment ce qui est en nous interagit avec ce qui est au dehors de
nous (intrapsychique/interpersonnel)

* Retrouver les bases profondes de notre dignité humaine, de
notre royauté intérieure

* Faire grandir la confiance en soi et I'estime de soi

* Installer notre leadership naturel pour développer notre puis-
sance intérieur et prendre notre juste place dans la vie parmi
les autres

¥eo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeant, cadre, manager.

JOUR 1- Matin

+ Leadership : définition et application ;

+ Caractéristiques du Pouvoir et de la Puissance du leadership ;

« Comment identifier les fragilités du leadership et quelles consé-
quences sur I'équipe.

JOUR1- Aprés-midi

* Les 6 archétypes clés des cours royales : Guerrier, Batisseur, Sage,
Artiste, Roi et Inconnu ;

* Les liens avec les apports des neurosciences et des travaux sur le
cerveau ;

+ Autodiagnostic du leadership a partir des 5 compétences clés.
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Frédérique MONJOURNAL et Olivier LAVAL

Depuis plus de 18 ans, Cohéliance accompagne les chefs
d’entreprises, les cadres, les salariés et les personnes pour
activer le changement et le mieux-étre.

JOUR 2 - Matin

+ Des outils et méthodes pour développer la pleine puissance de
son leadership (en fonction de nos situations) ;

+ Organiser, gérer, batir : construire sa stratégie, organiser ses
équipes et piloter ;

« Conquérir, défendre, explorer : des outils tournés vers I'environnement.

JOUR 2 - Aprés-midi

« Ecouter, observer, analyser : résolution de probléme et créativité ;

+ Définition d'un programme de progression individuel avec plan
d'actions et critéres de réussite.

Méthode et outils pédagogiques

Quelques apports théoriques et scientifiques.

L'utilisation de la métaphore de la « cour du roi » est une méthode
pédagogique illustrative et ludique pour incarner son leadership,
c'est une approche « systémique » pour comprendre les « jeux d'ac-
teurs » dans une équipe.

Inspiré des travaux de Dominique Vincent, Arnold Mindell et Byron Katie.

Prérequis

Aucun.


https://www.youtube.com/watch?v=AVaESOMd3OA&ab_channel=CJeunesDirigeants

Leadership - Intelligence relationnelle

EW

U'INTELLIGENCE DU CEUR AU
SERVICE DU LEADERSHIP -»

#Leadership #Intelligence relationnelle

[TE 2 jours - 14 HevRes
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

* Avez-vous l'impression que le modele de performance s’es-
souffle et que nous avons besoin d’'un modele plus juste, plus
holistique ?

* Un modéle qui saura séduire les générations X pour qui Sens
se conjugue avec équilibre et bien-étre ?

* Et si au-dela de votre dimension émotionnelle et cognitive,
vous pouviez renouer a une dimension plus vaste, seriez-vous
prét a tenter I'aventure ?

‘© g

* Vous souhaitez donner plus de sens a votre projet ?

*Vous aimeriez allier intelligence cognitive et sagesse du coeur
dans vos actions ?

* Vous avez envie de développer un leadership inspirant en peau-
finant votre qualité d'étre et plus particulierement la qualité de
présence a soi et aux autres

* Et si votre intuition était aussi fiable que votre expérience ?

BSe2N (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeants d'entreprise ou cadres dirigeants

JOUR 1- Matin
Définir le leadership égotique et contrélant, ce qu'il implique sur
I'entreprise et ses différentes parties prenantes

Identifier les limites de ce fonctionnement dans son quotidien de
dirigeant

Définir les principes d'un leadership éclairé et les effets positifs qu'il
a sur soi, ses collaborateurs et les résultats de l'entreprise

JOUR 1 - Aprés-midi

Identifier son fonctionnement managérial et ses faiblesses

Expérimenter des outils pour dépasser ses croyances limitantes et
envisager de nouvelles approches a mettre en place en entreprise

Identifier Iimportance et les bénéfices d'opérer un changement
managérial pour le dirigeant et son entreprise.

JOUR 2 - Matin

Reconnaitre que la vulnérabilité est une force pour un dirigeant

Pratiquer des outils afin de permettre au dirigeant de trouver des
solutions aux freins qu'il a identifiés

Pratiquer des outils pour devenir un leader éclairé qui redonne du
sens et du coeur a ses équipes

Je crois profondément en I'humain, en son potentiel, en sa
capacité a bouger, créer, se créer, changer, se transformer
et devenir I'étre qu'il souhaite devenir et agir librement,
bien aligné et ancré dans ses valeurs. Ma pratique s'articule
donc autour du leadership centré sur 'humain, sa qualité
d'étre mise au service de son savoir-faire. Vingt ans dans des
postes de direction en communication, dans des entreprises
frangaises, japonaises, américaines et canadiennes m'ont
permis de développer mon savoir-faire entrepreneurial et
plus particulierement au poste de PDG d'une filiale d'un grand
groupe a Montréal.

Orientée résultat, j'offre aux entrepreneurs et a leurs équipes
de direction mes compétences en stratégie, en direction
opérationnelle avec une expertise en intelligence humaniste,
synthése de l'intelligence relationnelle et de l'intelligence
émotionnelle.

JOUR 2 - Aprés-midi

Développer les compétences du leadership éclairé : tranquillité
intérieure, conscience, présence a soi et aux autres, énergie.
Construire un plan d'action a mettre en place dans son entreprise
et permettre un épanouissement professionnel du dirigeant et de
ses équipes.

Méthode et outils pédagogiques
METHODE ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Formatrice depuis 10 ans au CJD, j'offre une pédagogie progres-
sive et écologique (respect de nos équilibres intérieurs) pratiquée
a maintes reprises en coaching individuel ou d'équipe avec des
outils éprouvés.

Ma pédagogie permet des prises de conscience et une transfor-
mation durable. On descend en sécurité dans notre intériorité
pour venir « toucher » des parties de nous qui sont prétes a se
laisser toucher pour se transformer. On peut ensuite réutiliser
les outils pour se perfectionner ou les offrir a son équipe.
Partage d'expérience, exercices individuels ou en binémes, pra-
tiques et échanges.

Formation avant tout expérientielle (pas seulement conceptuelle)

Préerequis

* Avoir 'audace et le courage de plonger dans son intériorité
* Avoir envie de goQter a I'émerveillement
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https://www.youtube.com/watch?v=nfFp141Ahpo&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=71&ab_channel=CJeunesDirigeants

Bien-étre du dirigeant - Gestion des émotions

LARGENT ET LE DIRIGEANT :
TROUVER LA POSTURE IDEALE
ET OSER PARLER ARGENT -#s

#Connaissance de soi #Gestion des peurs

[ 2 sours - 14 HeuREs
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Dans le dialogue que nous pouvons avoir avec I'argent,
voici un petit florilege :

« Argent, je t'aime, moi non plus »

«Vade rétro, Satanas ! »

« Reviens, Léon !! »

« Si toi aussi, tu m'abandonnes... »

« Et si tu n'existais pas... »

«J'voudrais bien, mais je peux point ! »

* Vous allez vivre des échanges tres enrichissants !

* Vous allez découvrir et éclairer les zones obscures de votre his-
toire avec 'Argent ;

* Vous allez pouvoir faire alliance avec I'Argent et ouvrir des pos-
sibles insoupconnés !

* Vous allez découvrir que vous avez plus de pouvoir que vous ne
Iimaginiez !

BN (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Les dirigeants qui ont une mauvaise relation avec l'argent ;

* Les dirigeants qui n‘osent pas parler d'argent ;

* Les dirigeants qui ne savent pas attribuer une valeur a leurs ser-
vices, ni les vendre a leur juste prix ;

* Les dirigeants qui ont du mal a facturer leurs clients ;

* Les dirigeants qui ont du mal a se faire régler leurs factures.

JOUR 1- Matin

* Recueillir les attentes des stagiaires ;

« Définir clairement et concrétement 'objectif souhaité vis a vis de
I'argent;

« Identifier les impacts d'une mauvaise posture face a l'argent ;

* Trouver l'origine des croyances limitantes au sujet de l'argent ;
« Définir les grandes familles de croyances.

JOUR 1- Aprés-midi

* Poursuivre l'investigation de ces croyances ;

* Exercices pratiques pour identifier une croyance limitante forte ;
* Mettre en place de nouvelles croyances porteuses ;

* Exercices de groupe et partages.

Formatrice, Animatrice, Coache et Equicoache certifiée, ses
interventions visent essentiellement a : Soutenir les entrepre-
neurs dans le développement de leur Leadership et de leur
Authenticité. Accompagner les transformations personnelles
et comportementales, notamment face a l'argent. Proposer
un changement de vision et un positionnement plus authen-
tique dans les relations interpersonnelles. Elle comptabilise
aujourd’hui prés de 20 ans de pratique dans la formation
d’un public d’adultes et dans 'accompagnement individuel et
collectif.

JOUR 2 - Matin

* Revenir sur 'objectif posé et mettre en ceuvre les enseignements
intégrés la veille ;

* Mieux comprendre les forces et les faiblesses a I'ceuvre ;

+ Exercices et facilitations pour mieux intégrer l'outil proposé ;

+ Feedbacks et partages.

JOUR 2 - Aprés-midi

« Définir son nouvel objectif financier et poser les étapes néces-
saires a sa réalisation ;

« Prendre un engagement sur les actions a mener dans ce but;

+ Feedback et synthése de la session vécue ;

+ Comparaison avec les attentes des stagiaires.

Méthode et outils pedagogiques

Session de type « atelier pratique ».

Etudes de cas et plan d'actions personnalisés.

Stratégies concréetes a mettre en ceuvre.

Partages, capitalisation et échange sur les retours d'expériences
(formateur et participants).

Préerequis

Aucun.
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https://www.youtube.com/watch?v=CGh0I41KrUQ&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=13&ab_channel=CJeunesDirigeants

Inner Change

L'ART DU LACHER PRISE :
A LA RENCONTRE
DE VOTRE CLOWN -»4s

#Creativite #Connaissance de soi

[T 2 10uRs - 14 HEURES
:\E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Lacher-prise est souvent plus facile a dire qu‘a faire !

C'est pourtant souvent la clé pour sortir de situations incon-
fortables, et s'assurer un quotidien plus serein. Mais comment
faire pour lacher prise sans laisser tomber ? C'est ce que je vous
propose de découvrir lors de cette formation ou I'art du lacher
prise n‘aura plus de secret pour vous.

* Développer sa spontanéité et son lacher-prise pour plus de
sérénité au quotidien

* Accepter de ne pas tout contrdler pour entreprendre durable-
ment sans s'épuiser

* Savoir prendre du recul face a des situations inconfortables

BSe2N (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeants, professionnels indépendants et salariés, interdisci-
plinaires.

JOUR 1- Matinée

LACHER PRISE SANS LAISSER TOMBER

* Bulle de confort

* Se présenter, exprimer ses attentes / motivations, poser le cadre

+ Le lacher prise, qu'est-ce que c'est ? = Définition, illustration, iden-
tification des freins

* Mise en condition : relaxation, exercice de la marche, exercice
corps et voix, exercice de mime, passage corde = Se rendre dis-
ponible, s'ancrer, étre a I'écoute de soi, développer sa spontanéité

* Mise en jeu : exercice Il était une fois, exercice Oui et = Lever les
freins, développer la spontanéité, lacher prise

JOUR 1- Aprés-midi

SORTIR DE SA ZONE DE CONFORT ET LEVER LES FREINS

» Mise en condition : exercice des ballons, les tableaux vivants, exer-
cice du trio mime = Se rendre disponible, s'ancrer, étre a I'écoute
de soi, développer sa spontanéité

* Mise en jeu : impro de clown = Lacher le mental, se faire confiance,
se libérer de ses peurs, lacher prise

 Syntheése : récapitulatif des apprentissages = mettre en relief les
apprentissages du jour

Artiste clowne professionnelle et enseignante de méditation
depuis plus de dix ans, jaccompagne les dirigeants a libérer
leur plein potentiel a travers une pédagogie bienveillante
alliant 20% de théorie, 80% de pratique et 100% de bonne
humeur.

Diplomée de I'Ecole Supérieure de Gestion (ESG, Paris),
éleve du Conservatoire d’Arts Dramatiques de Versailles et
Sophrologue certifiée, j'ai travaillé dix ans dans la publicité
digitale et le conseil stratégique avant de fonder INSIDE OUT
en 2013.

Janime aujourd’hui de nombreuses conférences, ateliers,
parcours d’'accompagnement et expériences insolites dédiés
aux managers et entrepreneurs sur le théme des soft skills (en
francais savoir-étre).

JOUR 2 - Matinée

LEVER LES BLOCAGES EMOTIONNELS ET PRENDRE DU RECUL

+ Se connaitre face au lacher prise : schéma des mécanismes émo-
tionnels, tableau des situations de contrdle = Comprendre les
mécanismes émotionnels, apprendre a décrypter ses émotions,
identifier ses freins et lever les blocages

« Faire face aux difficultés : présentation des 4 attitudes, exercices
de respiration, exercice du chemin de détente, exercice du lever
de poids, visualisation positive = Acquérir des outils pour passer
du mode contr6le au lacher prise

JOUR 2 - Aprés-midi

LACHER PRISE POUR ENTREPRENDRE DURABLEMENT SANS S'EPUISER

« Comprendre les freins : Les drivers, les croyances limitantes, exer-
cice des cailloux = Comprendre et identifier les freins, se libérer
des blocages

* Bilan et cercle de fin = Permettre au stagiaire d’exprimer et parta-
ger son retour d'expérience sur la formation

Méthode et outils pedagogiques

+ Des apports théoriques pour transmettre les apprentissages clés
et faire des liens avec le contexte professionnel des stagiaires

+ Des exercices pratiques de mise en jeu issus des techniques d'im-
provisation théatrale et de la pratique de la sophrologie

+ Des échanges et partages oraux sous forme de dialogue explora-
toire / retour d'expérience

Prérequis

Aucun.
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https://www.youtube.com/watch?v=Y6dgl-XMQ6I&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=80&t=2s&ab_channel=CJeunesDirigeants

Efficacite Professionnelle

EW

LE NUDGE : METHODE
DOUCE POUR INSPIRER
LA BONNE DECISION :»

#Innovation #Néegociation
[ 2 s0uRs - 14 HEURES

S ==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Pour découvrir le Nudge : outil innovant qui vise a influencer
les comportements par l'incitation

Vous étes confrontés a une situation paralysante et vous cher-
chez une solution efficace et ‘out of the box’?

Vous cherchez a ouvrir votre champ des possibles ?

Vous avez peur d'étre manipulé et vous souhaitez vous prému-
nir de ce genre de désagrément ?

Vous cherchez a résoudre des comportements inappropriés
en trouvant des solutions simples a des problématiques com-
plexes?

Vous cherchez a améliorer votre leadership ou votre impact
aupres de vos équipes ?

Venez vous former au Nudge, issu des sciences du comporte-
ment et utilisé par des dirigeants comme Cameron et Obama

« Eclairer les situations complexes pour prendre des décisions en
pleine conscience et se mettre en action de maniére efficiente

* Penser ‘out of the box' et innover dans son quotidien
professionnel

* Trouver des solutions simples et efficaces a des problémes
complexes

* Comprendre des enjeux de situations complexes et paraly-
santes pour agir efficacement

BSe2N (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Les dirigeants ou managers paralysés par une problématique
complexe

* Les dirigeants ou managers qui en ont marre de se faire manipu-
ler ou qui cherchent a prendre LA bonne décision

* Les dirigeants ou managers qui croient en leur pouvoir de
persuasion et leur force de caractére et qui souhaitent les
concrétiser

JOUR 1- Matin

« Découvrir le Nudge au travers d'exemples concrets du monde
économique, industriel et politique (ex : économies effectuées aux
toilettes de I'aéroport d’Amsterdam)

« Définir les problématiques paralysantes rencontrées en entreprise
par les participants
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par Christophe P

Sa formation scientifique jusqu'en maitrise de mécanique des
fluides lui a apporté un bon esprit d'analyse et de synthése.
Professeur de mathématique et de sciences physiques, sa pas-
sion de I'enseignement lui a permis d’'affiner sa maitrise des
process d'ingénierie pédagogique. En véritable entrepreneur,
il crée une société de distribution a domicile et y améliore son
art du management en encadrant et motivant une cinquan-
taine de commerciaux. Il y découvre le quotidien du créateur,
les préoccupations de tout dirigeant et les effets du Nudge sur
I'humain et le collectif.

Fort de ces expériences, il reprend des études d'ingénieur
en organisation et audit interne a Kedge Business School et
sort major de promotion de ce 3éme cycle. Il integre un cabi-
net reconnu nationalement pour son expertise en matiére
de conduite du changement et de management en tant que
consultant junior et en devient responsable régional. Dans le
méme temps, il s'inscrit au CJD, une vraie école de formation
du dirigeant. Il est aujourd'hui dirigeant du cabinet AMANAR.

JOUR 1- Aprés-midi

+ Connaitre les Principes de base de la manipulation douce

+ Découvrir les biais cognitifs utiles et efficaces en entreprise

« Utiliser ces principes en atelier pour résoudre des situations com-
plexes du quotidien du dirigeant

JOUR 2 - Matin

+ Découvrir des comportements humains génériques et leurs anti-
dotes : I'effet de gel dans la décision et la soumission librement
consentie

+ Expérimenter des outils et des techniques novatrices pour amélio-
rer lacommunication du dirigeant aupres de ses parties prenantes

JOUR 2 - Aprés-midi

* Mettre en situation les connaissances nouvellement acquises
pour débloquer les problématiques paralysantes identifiées
préalablement

« Identifier les étapes nécessaires a la mise en place du Nudge dans
sa vie personnelle et professionnelle

Méthode et outils pédagogiques

Elle sera interactive et permettra par sa forme d'impliquer chaque
dirigeant et de le rendre acteur de sa propre formation.

Chaque participant pourra s'appuyer sur le formateur ressource qui
aura défini au départ I'ensemble des notions qui seront explorées
durant la formation (visibilité globale sur le chemin d'apprentissage
que le formé s'appréte a suivre - phénomene de méta cognition).
Cette démarche de formation sera ancrée dans le temps, et répartie
sur 2 jours de formation

La méthodologie est ludique avec des jeux de rdles, études de cas,
des vidéos d'exemples parlant

+ Venir avec I'esprit ouvert et I'envie d'apprendre
« Et pourquoi pas un probléeme paralysant auquel vous étes
confronté


https://www.youtube.com/watch?v=29KVn2J2EBY&ab_channel=CJeunesDirigeants

Efficacite Professionnelle

LEVIMENSA, S’ORGANISER
ENSELIBERANT DE SA CHARGE
MENTALE

#Gestion du temps #0rganisation

[T 2 0uRs - 14 HEURES
d==N POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

La méthode LeviMensa synthétise les méthodes d'organisa-
tion les plus efficaces et s'appuie sur les derniéres recherches
en sciences cognitives ; elle aide les dirigeant.e.s a gérer leurs
actions au quotidien.

* Améliorer la productivité et la concentration tout en réduisant
le niveau de stress et la charge mentale associée,

* Régler les problemes clés (professionnel contre personnel, com-
munication, surcharges d’'emails, classement, support projet),

* Reconnaitre ses priorités pour faire ce qui compte a chaque
instant,

* Retrouver du temps pour la stratégie et la créativité,

* Créer des automatismes et routines de productivité.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Chef d'entreprise, top managers, et plus généralement toute
personne qui souhaite reprendre le contrdle sur I'ensemble de
ses engagements, au niveau personnel ou professionnel, pour
retrouver clarté et équilibre.

JOUR 1- Matin

* Introduction

« Identifier les bonnes pratiques a mettre en place

« Cartographier les réles de nos vies professionnelles et personnelles
« Vider le cerveau de toute les choses a faire

« Transformer ce qui doit étre fait sous forme d'actions concrétes, au
but bien identifié

JOUR 1- Aprés-midi

« Ranger actions et résultats en catégories appropriées, basées sur
leurs meilleurs circonstances de réalisation

« Atelier de mise en place : élaboration d’'un outil sur mesure pour
chacun des stagiaires a partir de ses outils du quotidien.

* Atelier pratique : transfert des actions et projets actuels dans l'outil
selon les principes vus le matin

+ Conclusion

Formateur certifié Méthode GTD (Get Things Done), jaccom-
pagne les dirigeants de PME et leurs équipes notamment sur
les questions de Priorités et Productivité : Aligner I'identité, les
valeurs et les comportements.

JOUR 2 - Matin

+ Création du systéme de classement/références
* Atelier “Inbox 0”

* La préparation de projets

+ Application pratique sur 2 a 3 projets en cours

JOUR 2 - Aprés-midi

* Test pratique du systéme en conditions réelles

+ Bonnes pratiques d'exécution et priorisation

+ Mise en place des routines et maintenance

+ Comment créer une habitude avec les micro-comportements
+ Conclusion

Méthode et outils pédagogiques

Notre méthode est essentiellement pratique et participative.
Chaque étape de I'atelier donne lieu a une mise en application en
partant de l'activité réelle des participants, qui sont fréquemment
invités a partager entre pairs. La moitié du temps de formation est
consacrée a la mise en place d'un systéme sur-mesure, fonctionnel
et directement utilisable en sortie d'atelier, créé a partir des outils
utilisés au quotidien par les stagiaires.

Aucun.
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Efficacite Professionnelle

MIEUX ORGANISER SES IDEES

ET SES ACTIVITES
Mind Mapping Digital [ITZH
#Mind mapping #0rganisation

[ITE 2 s0urs - 14 HevRes
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Vous avez plein d'idées et n‘arrivez pas a toutes les concrétiser ?
Vous ne savez plus par quel bout prendre un probléme ?
Vous n'arrivez plus a gérer votre temps et vos priorités
sereinement et efficacement ?

Le Mind Mapping est le couteau suisse de I'entrepre-
neur, du dirigeant, du manager. Il vous aidera a passer
facilement de I'idée a I'action.

Avec le Mind Mapping, zéro blabla, zéro stress :

* Vous allez enfin pouvoir «lever le nez du guidon» ;

* Vous n'allez plus vous sentir bloquer devant un probléme ;

* Vous n'allez plus jamais rien oublier ;

*Vous allez arréter d'étre débordé et mieux profiter de vos proches;
* Vous allez commencer la journée avec des idées claires.

BSo2N (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Les dirigeants/Managers qui :

* viennent de lancer leur entreprise ou qui lancent un nouveau projet,

« doivent tenir plusieurs roéles (a la fois leader, admin, manager...)
dans une entreprise,

« croulent sous les infos et les taches administratives,

* ont besoin de mettre a plat toute leur activité pour y voir clair.

JOUR 1- Matin

Comprendre les fondamentaux du Mind Mapping

+ Définition du Mind Mapping ;

* Mind Mapping le couteau suisse de la pensée ;

* Pourquoi ¢a marche ? : preuve par les sciences, preuve par les
statistiques ;

+ Conseils techniques et cognitifs pour réaliser une carte efficace.

JOUR 1 - Aprés-midi

Organiser et clarifier ses idées

* Organiser 'ensemble de ses idées au quotidien ;

* Analyser et synthétiser des documents ;

* Organiser ses idées avec un logiciel de Mind Mapping gratuit ;

* Prendre la parole en public a l'aide d'un support Mind Mapping.

Patrick NEVEU est cofondateur de la société Signos qui ceuvre
depuis plus de 10 ans dans le Management Visuel et le Mind
Mapping professionnel. Il maitrise I'ensemble des postures
pour aider les individus et les organisations a développer leurs
compétences. Il anime I'ensemble des niveaux de formations
de Mind Mapping, des niveaux praticiens aux niveaux experts.
Il est également coach de dirigeants et facilitateur d'équipes
dirigeantes. Patrick est un ancien responsable pédagogique
pour les métiers du social et de l'insertion.

L'équipe SIGNOS est aussi composée de Franco MASUCCI et
Carolina VINCENZONI.

JOUR 2 - Matin

Prendre des notes efficaces

* Prendre des notes a la main (en réunion, conférence, formation...);
* Prendre des notes au logiciel (en réunion, conférence, formation...);
+ Conseils pour relire ses notes facilement et efficacement ;

+ Conseils pour mémoriser a long terme.

JOUR 2 - Aprés-midi

Mieux piloter et suivre ses activités

* Avoir une vision globale sur son travail ;

« Faire une TO DO map pour mieux gérer son temps et ses priorités;
« Collecter et centraliser toutes les informations importantes ;

« Travailler en mode multi-taches.

Méthode et outils pedagogiques

Pendant 2 jours, vous ferez des micro-exercices cognitifs pour vous
préparer a faire des Mind Maps efficaces.

Apres une mini présentation des participants, nous allons faire une
cartographie des attentes de la formation en BrainMapping.

Nous ferons des mises en situation réelle a partir des besoins ou
problématiques de votre quotidien.

La méthode directement applicable et transférable par les partici-
pants dés le lendemain de la formation sur le terrain.

Tout au long de la formation, le stagiaire manipulera des logiciels
de Mind Mapping. Il est donc indispensable de venir avec un ordi-
nateur portable.
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Inner Change

MIEUX SE CONNAITRE
ET DECOUVRIR SR ZONE
D’AUDACE ! -

#Connaissance de soi #Intelligence relationnelle

[T 2 10uRs - 14 HEURES
:\E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Vous pensez bien vous connaitre ? ha, ha, ensemble, je
vous propose de découvrir certaines de vos faces cachées !!!!
Poussé avec douceur et bienveillance a sortir de votre zone
de confort pour vous donner plus de choix, vous repartirez
avec différentes techniques concrétes pour dépasser les
limites imposées jusqu’a présent par votre cerveau !

* Mise a mort de vos conditionnements limitants ;

 Développement de vos potentiels en prenant conscience et en
neutralisant les interférences qui vous entravent ;

» Développement de son estime de soi.

KSe2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Les dirigeants et collaborateurs qui en ont marre de répéter des
comportements limitants ;

* Les dirigeants et collaborateurs qui ont besoin d'apprendre a
mieux se connaitre et a développer leur potentiel.

JOUR1- Matin

Une présentation synthétique de votre programme par demi-jour-
née, dans les Jour 1 : matinée (3h30) B.A BA du fonctionnement du
cerveau, postulats d'apprentissage et premiére confrontation a ses
conditionnements limitants.

Cette premiére séquence a pour objectif de démarrer en douceur la
découverte de soi tout en mettant en exergue le potentiel mais aus-
si les limites du cerveau. Elle alternera exercices pratiques, apport
de connaissances en s'appuyant sur des confrontations a la réalité,
tests personnels d'évaluation, témoignages et apprentissage d'une
1 technique de changement.

JOUR 1 - Aprés-midi

Boucler la boucle de ses schémas limitants et reprendre pleinement

ses 4 pouvoirs personnels Cette deuxiéme séquence a pour objec-
tif de finaliser la prise de conscience du lien étroit qui existe entre
conditionnements et zone de confort.

Atravers I'exemple du triangle, chacun peut prendre la mesure qu'il
vit dans un monde qui lui est propre ; que le changement néces-
site en amont une prise de conscience et la décision personnelle
de rentrer pleinement dans sa zone d'audace, avec son lot de peur,
et inconfort. Les échanges entre les stagiaires autour du concept
de “j'ai un probléme dans mon entreprise” permettent de toucher
du doigt l'intérét de cette prise de conscience et les effets concrets

Titulaire d'une maitrise de communication et comédienne
amateur, j'ai dédié une grande partie des 15 derniéres années
a me former en développement personnel. Maitre praticien en
PNL, Praticien en hypnose ericksonienne, praticien en neuro-
sémantique, en ennéagramme et coach certifi€ RNCP, ma passion
pour le fonctionnement du cerveau, la gestion des émotions,
les neurosciences et I'énergétique m’'a amenée a expérimenter
de nombreuses techniques de développement avant de
construire des formations utilisant tout mon parcours. Véritable
couteau suisse en matiére de développement personnel, j'aime
transmettre avec bienveillance et sens de I'écoute, des outils
de changement pratiques, faciles a mettre en ceuvre et d'une
efficacité redoutable ! Humour, convivialité et alternance entre
théorie et pratique sont mes marques de fabrique pour des
formations dans lesquelles on ne s’ennuie pas...

qui peuvent en découler. La technique de reprise de ses 4 pouvoirs
permet de finir la journée de facon positive et énergisante tout en
abordant pour la premiére fois une technique qui sort du cadre
mental habituel et sensibilise a la force de I'énergétique.

JOUR 2 - Matin

PNL et stratégies de sabotages, notre cerveau ne s'arréte jamais de
trier nos infos.

Parce que rentrer dans sa zone d'audace c'est aussi se confron-
ter au modele du monde de l'autre, la matinée sera |'occasion de
découvrir via quelques métaprogrammes a quel point “ la carte
n‘est pas le territoire” et comment des incompréhensions peuvent
rapidement naitre en entreprise lors d'une communication simple.
La prise de conscience de ses propres stratégies de sabotage et les
pistes pour les contourner ou confronter un saboteur en entreprise
fera ensuite la transition avec le concept d'EGO.

JOUR 2 - Aprés-midi

Premier contact avec son EGO ... et son estime de soi.

Méthode et outils pedagogiques

Une formation étonnante et détonante !!!

L'intégralité de la formation est constituée d'une alternance d'ap-
ports théoriques et de mises en pratique collectives ou individuelles.
La confrontation, le jeu et I'expérientiel sont privilégiés pour une
meilleure appropriation des concepts. L'échange au travers de cas
pratiques vécus par les stagiaires au sein de leur entreprise est éga-
lement favorisé. Quelle que soit la forme de la séquence, 'humour
et la convivialité sont privilégiés.

Prérequis

Aucun prérequis n'est nécessaire en termes de connaissance. Seule
une volonté d'ouverture (« I'émerveillement et la naiveté du débu-
tant »), une acceptation de remise en question et d'introspection
seront utiles aux stagiaires pour performer dans leur évolution
personnelle. La capacité a recevoir et donner du feedback est éga-
lement importante.
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Leadership - Intelligence relationnelle

ENNEAGRAMME: LES 9

PROFILS DE PERSONNALITE
[T - 74

#Connaissance de soi #Intelligence relationnelle

[ 2 s0uRs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

L'ennéagramme est un modéle qui permet de structurer
les différentes personnalités en 9 fonctionnements
types. Ces « catégories » sont définies sur la base des trois
centres d'intelligence que nous possédons tous : le mental,
I'émotionnel ou l'instinctif.

L'Ennéagramme permet de mieux se connaitre pour
appréhender plus facilement sa relation aux autres et a
soi-méme. Alors, étes-vous plutbdt perfectionniste ? Joueur?
Gagnant ? Ou diplomate?

* Maitriser les repéres sur la personnalité - Gestion des res-
sources humaines ;

* Améliorer la dynamique relationnelle ;

* Mieux gérer les personnalités difficiles ;

* Définir comment accéder a de nouvelles compétences ;

* Dynamiser les résistances au changement ;

* Mieux communiquer et mieux analyser les motivations pro-
fondes d'un collaborateur /d’un client.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeants et managers.

JOUR1

Présentation de l'outil :

« L'Ennéagramme: définition, origines, intéréts & limites

* Présentation des 9 profils de personnalités avec leurs valeurs
associées

Travail de réflexion en sous groupe sur :

+ Ses modes de fonctionnement, ses forces et ses limites

* L'image renvoyée aux autres

+ Les motivations réelles de son mode de fonctionnement

Décomposition des 9 profils:

» Témoignages vidéos

* Travail collectif sur les qualités et travers de chaque profil

* Les 9 motivations inconscientes

+ Les 9 focalisations de I'attention

Certifié a 'Ennéagramme au CEE en 2015, et en coaching en
2016, Xavier MOUNIER a animé une centaine de stage d'En-
néagramme en France, en Suisse et en Guyane. Anime depuis
2018 au CJD Rhéne Alpes et depuis 2019 en Poitou Charentes.
Permaculteur : A crééily a 2 ans le projet de verger le Champ
des Sables sur I'lle de ré, aprés une formation de 9 mois a I'éco-
centre du Bouchot en Sologne. www.xavier-mounier.com

Ainsi que tous les formateurs de Manager Autrement :
Anouck RAYE, Marisa DA COSTA, Barbara WATIEZ, Yannick
LE MEUR, Eric SALMON et Maité TOUSSAINT.

JOUR 2

Fonctionnement de l'outil :

* Les trois centres d'intelligence

+ Réaction de chaque profil en situation de stress et de sécurité
« Déontologie

Approfondissement de la connaissance des autres :

* Témoignages vidéos

Méthode et outils pedagogiques

Exposés.

Questionnaire d'autoévaluation.

Travail a la vidéo.

Exercices interactifs, mises en situation, cas pratiques.

Prérequis

Aucun pré-requis spécifique.
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Bien-étre du dirigeant - Gestion des émotions

QUAND LA PEUR DEVIENT
UN MOTEUR : MANAGER AU
MEILLEUR DE SOI -»s

#Management #Gestion des peurs

[T 2.00Rs - 14 HEURES
d==0 PoURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Une formation sur la peur, sur les émotions négatives... 22!
Pas trés « sexy », peu attrayant, ni réjouissant de prime
abord me dit-on... « Moi, je ne crois pas avoir peur!»
Pourtant, les audacieux participants qui osent approcher,
apprivoiser leur peur gagnent un bien étre si réel qu'ils se
demandent a la fin de la formation pourquoi ils n‘ont pas
recu toutes ces clés essentielles bien plus tét ! Osez I'aven-
ture humaine créative qui réhausse la joie, la confiance,
I'énergie et la force tranquille.

« Etre le meilleur coach pour soi-méme et devenir une oasis pour
les autres !

* Accepter ses propres faiblesses et acquérir une vraie force
tranquille ;

* Entrer dans une spirale expansive ;

* Vivre, piloter confiant au meilleur de soi ;

* Savoir recharger ses batteries, réguler son énergie ;

* Rayonner, inspirer, fédérer avec authenticité.

B2 (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Les dirigeants innovants.

JOUR 1- Matin
« Affiner la conscience de soi ;
» Comprendre et développer l'intelligence neurosensorielle.

JOUR 1- Aprés-midi

* Mettre en lumiére la partie ressources positives de soi ;

* Plonger dans les émotions agréables ;

+ Découvrir le Matelas Moelleux et le GPS intérieur ;

* Plonger au coeur des émotions désagréables, les mettre en
lumiere, les apprivoiser, jouer avec !

JOUR 2 - Matin
+ Balade sur la ligne du temps : Les coulisses, les causes de la peur,
leurs diverses origines.

JOUR 2 - Aprés-midi

» Une vraie boite a outils a disposition !

* Switcher consciemment !

* Savoir passer d'un étatinterne désagréable a un état plus agréable.

Aprés avoir été créatrice d'entreprise d'édition, puis
psychothérapeute intégrative, l'accompagnement et la
formationauprésdesdirigeantsd’entreprisesetdeleurséquipes
est devenu mon coeur de métier (Oasis Management). Des
centaines de récits vie et d'accompagnements personnalisés
ont enrichi ma clarté de perception des potentiels humains
et de leurs freins. Entrepreneur dans I'ame, ma vie de mére
m’a également apportée de nombreuses pépites en particulier
'accompagnement d’'un enfant ayant un TSA. Je me considére
plutét comme artisan d’Art de ma profession. Les formations
sont congues pour étre animées, participatives, créatives et
favorisent un apprentissage qui prend en compte la globalité
de I'étre et dynamise. Il s'agit d'un espace de formation, de
transformation ou chaque participant est amené a prendre
en main son propre processus de développement. Ma devise :
« Si tu veux un monde meilleur fais-le en toi, autour de toi et il
grandira ». CG Jung

Méthode et outils pédagogiques

Temps d'auto-analyse et de réflexion en groupe. La méthode est
pratiquée pendant la formation, elle est ensuite transposable dans
le quotidien.

La formation s'ajuste aux participants. Cocréation, participation
active et codéveloppement sont facilités.

Ateliers d’expression créative. Technique de Photolangage. Création
d'un tableau « Ressources personnelles ». Ateliers de créativité en
mots.

Alternance d'expérimentation, de partage et de capsules théo-
riques. Expérimenter, ressentir, comprendre, partager et pratiquer.
Etude de cas concrets vécus en situation d’entreprise.

Pratique de techniques de régulation émotionnelle.

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la
formation.

Concepts source : Méthode TIPI, Atelier de photolangage et dessin
expressif, Techniques de respiration, Cohérence cardiaque, Visuali-
sation positive, Autocompassion, Gestion des émotions.

Prérequis

Etre prét a adopter un « esprit de débutant ».
Avoir envie de se remettre en question.
Etre préta s'épanouir, a se dépasser (sans obligatoirement « en baver » !).
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Posture - Autonomie

L ETAPES - 3 CLES POUR
DEVELOPPER L’AUTONOMIE
DE SES COLLABORATEURS

#Management #Autonomie

[TE 2 j0urs - 14 HeuRes
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Dans sa vie professionnelle, tout dirigeant a le choix : accepter
ce qui lui arrive avec plus ou moins de philosophie, se lamenter,
jouer les victimes... ou alors considérer qu'il n'est pas tout impuis-
sant face aux événements, qu'il a prise sur son destin, qu'il lui est
possible de s'épanouir et de permettre a ses collaborateurs, a ses
équipes comme a son entreprise de s'épanouir également.

Pour assurer ce pilotage, il devra savoir se positionner, trouver sa
place face a lui-méme, a son équipage, aux vents omniprésents
des processus de groupe, au fonctionnement de son organisa-
tion, a son environnement. Développer son autonomie, celle de
ses collaborateurs et de ses équipes n'est jamais un état acquis et
automatique ; c'est un processus complexe, toujours en devenir,
avec des étapes incontournables.

Cet atelier vous permettra de passer du pilote automatique
au pilote autonome. Bon vol...

‘© R

» Développer votre autonomie en tant que dirigeant

» Adapter votre management au plus prés des situations profes-
sionnelles que vous avez a gérer

* Favoriser le développement de vos collaborateurs

» Développer I'autonomie de vos équipes

833 CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeant, gérant, responsable d'unité ou d’agence, manager, DRH,
consultant.

JOUR 1- Matin

Vers une definition de 'autonomie

+ Les 4 étapes du chemin vers 'autonomie ;

+Des amalgames couramment faits entre indépendance et
autonomie ;

+ Les ravages du manque d'autonomie chez une personne, et dans
une équipe ;

+ Les codits cachés du manque d'autonomie dans une entreprise ;

+ 3 clés pour définir 'autonomie : conscience, spontanéité, intimité.

Jean Pierre FIASSON, Frédérique MONJOURNAL, Clément
JACQUIER et Olivier LAVAL.

Depuis plus de 18 ans, Cohéliance accompagne les chefs
d’'entreprises, les cadres, les salariés et les personnes pour
activer le changement et le mieux-étre.

JOUR 1- Aprés-midi

Comprendre la dimension systemique de 'autonomie

+ Les mille et une fagons de ne pas étre autonome ;

* Quels sont les rbles souvent joués quand l'autonomie est absente
dans une équipe ;

« Ce que chacun a a gagner dans le manque d'autonomie : les
« bénéfices cachés » (dimension psychologique) pour le manager
et pour ses collaborateurs.

JOUR 2 - Matin

* Un manager autonome pour une équipe autonome : les interac-
tions et les gains pour chacun.

Comment developper sa propre autonomie et celle de ses

collaborateurs

+ Des exercices pratiques pour qu'un manager développe sa propre
autonomie ;

* Les 4 étapes de I'autonomie professionnelle : comment accompa-
gner un parcours professionnel.

JOUR 2 - Aprés-midi

* Des outils concrets et un plan d'actions a mettre en place les
3 contrats (VISION, MISSION, COOPERATION), l'économie des
signes de reconnaissance, les 3 P (Permission, Protection,
Puissance) ;

* Des exercices pratiques pour accompagner le développement de
'autonomie dans mes équipes.

Méthode et outils pedagogiques

Apports théoriques (concepts issus de I'analyse transactionnelle :
autonomie, symbiose, jeux psychologiques, approche contrac-
tuelle... Approche du changement émergent®. Modele HERSEY et
BLANCERD).

Apports méthodologiques, temps de réflexion individuelle et collec-
tive, partages, nombreux exercices d'application a partir de mises
en situation.

Préerequis

Aucun.
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Pilotage - Finances et Juridique

ANALYSE FINANCIERE [IETH

#Gestion financiere #Compétences stratégique

[ 2 s0uRs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Hors des sentiers battus, par une approche ludique et un
peu décalée, il vous est proposé un parcours de décou-
verte ou de redécouverte de l'outil de base qu’est la
comptabilité afin de nourrir vos décisions stratégiques.

‘© [DE

* Lecture du bilan et du compte de résultat pour enfin comprendre
ce que représentent toutes ses rubriques ;

* L'analyse de la rentabilité pour un équilibre financier : visite des
différents outils du comptable et du banquier ;

* Nourrir sa stratégie de ces outils financiers.

o2 (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeants d’entreprise, cadres, techniciens de la comptabilité et
toutes personnes ayant un besoin de compréhension des aspects
financiers de I'entreprise pour nourrir ses décisions.

JOUR 1- Matin

Comprendre le bilan et son Organisation

Se repérer dans les différentes rubriques du bilan, en utilisant des
analogies de la vie courante et du vécu des participants.

JOUR 1- Aprés-midi

Appréhension du Compte de résultat et identifier les facteurs de
la rentabilité

La découverte se poursuit afin d'identifier les différents moteurs
de la rentabilité et les indicateurs associés. Nous travaillons sur les
documents comptables apportés par les participants.

JOUR 2 - Matin

Mettre en évidence les points d'équilibre de la trésorerie
Poursuite de la découverte des indicateurs a travers des exemples
apportés par les stagiaires : Fonds de Roulement, Besoin en Fonds
de Roulement...

JOUR 2 - Aprés-midi

Syntheése des éléments clefs afin d’éclairer et d'élaborer sa straté-
gie en tenant compte de la dimension financiére

Apres avoir abordé I'ensemble des outils durant les demi-journées
précédentes, élaboration et utilisation des différents outils finan-
ciers qui éclaire la stratégie de I'entreprise.

Un document récapitulant le stage est distribué en fin de formation.

Créateur de S.J. CONSEIL, Conseil en gestion : Missions d'audit,
d'aide a la gestion et au contréle de gestion, formateur dans
le domaine de la gestion. Aprés avoir pratiqué la comptabilité
en cabinet d'expertise comptable durant une dizaine d’année,
et accompagné les entreprises durant plus de 25 ans, jai la
certitude que ces outils comme la comptabilité, permettent de
nourrir les décisions stratégiques certes, mais que l'essentiel
est ailleurs, dans 'humain.

C'est donc une grande joie de pouvoir transmettre simplement
la technicité de I'outil pour que tout un chacun (responsable
d’'entreprise, étudiants...) puisse se l'approprier, et non plus le
subir. Tout cela de facon ludique et avec humour.

Méthode et outils pédagogiques

La démarche participative entre I'animateur et les participants per-
met de découvrir l'univers financier sans le coté rébarbatif d'un
enseignement de type scolaire.

Pour cela, les participants seront invités a apporter des documents
financiers de leur entreprise ou d'entreprises qu'ils connaissent afin
de travailler en permanence sur des cas concrets (leur entreprise,
un client, fournisseur, ... nota : les comptes sont accessibles sur
infogreffe.com).

Des documents seront remis aux participants. lls comportent la
base documentaire nécessaire et surtout des outils pour réactiver
la démarche de connaissance empruntée lors du stage.

L'élément fort de ce stage est de pouvoir appréhender « les outils
comptables » sans s'en rendre compte et dans un cadre d'échange
interactif.

Prérequis

Aucun.
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Pilotage - Gouvernance

BIEN VIVRE ET PERENNISER

LENTREPRISE FAMILIALE -»~

#Reprise d’entreprise #Strategie d’entreprise

[ 2 0ums - 14 EwRES
S ==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

L'entreprise familiale est complexe parce qu’elle mélange
des dimensions affectives et professionnelles, si tu veux
la comprendre, trouver le chemin de la sérénité et de la
pérennité, cette formation est faite pour toi!

* Connaitre les fondamentaux de I'entreprise familiale ;

* Identifier LA priorité du moment, soit pour le dirigeant, soit
pour I'entreprise, soit pour la famille ;

*Trouver la ou les meilleures voies possibles pour vivre en
sérénité une entreprise pérenne ;

* Connaitre les dilemmes de la transmission dans les dimensions
affective et professionnelle ;

* Comprendre les attentes de toutes les parties prenantes.

SBSo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Membre de I'entreprise familiale (famille et entreprise) : futur.e
repreneur.se, actionnaire, dirigeant.e ou co-dirigeant.e, parents,
enfant, frere, sceur, neveu, niéce, cousin.e..

JOUR1- Matin

« |dentifier le probleme a résoudre apparent et prioritaire du stagiaire :

- Permet au groupe de bien se connaitre et a I'animateur de com-
mencer a identifier la priorité du stagiaire ;
- Autorise la libération de la parole, des envies et des émotions.

« Comprendre I'entreprise familiale (1% partie) ;

* Donne une compréhension générale « théorique » de I'entreprise
familiale pour démontrer qu'il s'agit d'une entreprise particuliére ;

* Observation et résolution du cas 1;

+ Le JD raconte son entreprise, son rble et explique I'attente qu'il
pourrait avoir. Le formateur écoute activement et en mode coa-
ching confirme le sujet a traiter de facon prioritaire ou l'oriente
vers un autre sujet plus important. Une fois que le JD a validé le
sujet, le formateur propose un ou plusieurs chemins de solution.
A la fin de la séquence les autres stagiaires peuvent poser des
questions.

JOUR 1 - Aprés-midi

* Observation et résolution du cas 2,3 et 4;

*ldemcas1;

« Cl6ture de la journée ;

* Dernier tour de table pour lever toutes les frustrations et permettre
a chacun de passer la nuit sans interrogation. La satisfaction des
stagiaires qui sont passés met en confiance les autres stagiaires.

Dirigeant d'entreprise familiale (créateur et repreneur),
passionné par la psychologie positive et le développement
personnel. Membre du FNB (Family Business Network), il a
travaillé depuis deux ans sur les conditions de pérennité des
entreprises familiales et le bien-étre de ses membres.

JOUR 2 - Matin

* Introduction de la journée ;

* Prendre le pouls des stagiaires aprés la 1ere journée, mettre de
I'énergie positive et de 'optimisme ;

+ Synthéses des solutions évoquées la veille ;

* Ancrer dans les mémoires les points évoqués la veille en mode
participatif. Montrer aux stagiaires passés en cas dans la journée
1 que I'écoute du groupe a été active et faire le plein de confiance;

* Observation du cas n°5 et 6;

*ldem cas 1.

JOUR 2 - Aprés-midi

« Comprendre I'entreprise familiale (2¢me partie) ;

« Fin de la théorie sur la compréhension de I'entreprise familiale qui
compléte ou recoupe les expériences racontées dans les cas;

» Comprendre 'humain ;

* Les cas montrent que dans chaque situation, la compréhension de
'humain est la clé de la sérénité. Cette séquence permet de donner
quelques rudiments de psychologie aux JD ;

* Les clés de la réussite ;

* Synthése a retenir en fin de formation sur les éléments-clés de la
réussite pour cloturer la formation sur une note concreéte positive !

+ Cl6ture de la formation.

La cléture est un moment important, chacun exprime son ressenti sur

lui et le groupe. L'objectif est que chaque stagiaire se trouve en paix

avec un chemin qui lui semble le bon a prendre.

Méthode et outils pedagogiques

Les apports théoriques seront systématiquement complétés par
des exemples de vie réels et mis en lien avec les situations indivi-
duelles des participants.

Le travail sur la problématique sera effectué en groupe et en
bindme.

Jeux de rble pour la résolution des conflits.

Aucun si ce n'est avoir repris une entreprise familiale.
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Pilotage - Organisation

COMMENT DEVELOPPER SON

ENTREPRISE EN 12 ETAPES -7/

L'entreprise dont vous etes le heros
#Connaissance de soi #Stratégie d’entreprise

[ 2.5 j0uRs - 18 HEURES

E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

La création d'une entreprise est une aventure incroyable.
Et cC'est une aventure dont vous étes le héros. Saviez-vous
qu'il existait 12 étapes trés précises dans la construc-
tion et le vécu d'une aventure ? A quelle étape étes-vous ?
Etes-vous prét a affronter les péripéties a venir ? Avec cette
formation, partez a I'aventure de votre propre histoire pour
passer les étapes en toute séreinité.

@ OBJECTIFS

* Découvrir le modéle de développement d'une entreprise et ses
12 étapes ;

* Identifier a quelle étape en est sa propre entreprise ;

* Préparer les actions a mettre a l'ceuvre pour franchir la
prochaine étape ;

» Développer son identité de leader au sein de son entreprise.

BSe2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeant, gérant, responsable d'unité ou d’agence, manager, DRH.

1 demi-journée

* Accueil des participants, présentation, objectif et regles ;

» Découvrirles 12 étapes du voyage du héros selon Joseph Campbell;

* Application de I'étape 1 (le prologue) et 2 ('appel a l'aventure) a
votre situation.

2¢ demi-journée

* Application de I'étape 3 (le refus de I'appel) et 4 (le mentor) a votre
situation ;

* Application de I'étape 5 (le seuil de pouvoir) et 6 (le roi d'un jour) a
votre situation ;

* Autodiagnostic de votre voyage du Héros et prises de conscience

personnelles.

Bruno BOLLE-REDAT, depuis 15 ans, jaccompagne des per-
sonnes, des équipes et des entreprises a développer leurs
capacités et a réussir les étapes clés des changements qu’elles
ont a vivre. Ancien manager d'une équipe de 50 personnes
dans linformatique, j'ai toujours été centré sur I'humain
et son développement, en lien avec le développement de
'organisation.

3¢ demi-journée

+ Application de I'étape 7 (la déesse) et 8 (I'épreuve ultime) a votre
situation ;

+ Application de I'étape 9 (le poignard) et 10 (le retour a la lumiére)
a votre situation ;

* Ancrage et identification de I'étape bloquante pour vous et votre
entreprise.

4* demi-journée

* Application de I'étape 11 (la mue) et 12 (le partage de I'élixir) a votre
situation.

5¢ demi-journée

* Intégrer comment franchir I'étape suivante et plan d'action

personnalisé ;
+ Débriefing et évaluation de la formation.

Méthode et outils pédagogiques

Apports théoriques basé sur le voyage du Héros selon Georges
Campbell et 'approche systémique.

Etude de cas, mises en application & partir des situations réelles des
participants.

Prérequis

Aucun.



Management - Les bases du manageme

DELEGUER EN DONNANT
DU SENS

#Delegation #Gestion d’équipe
[T 2 10uRs - 14 HEURES
== POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Ca vous arrive d’'avoir peur de déléguer par crainte de perdre
le contrdle ou que certaines taches soient moins bien traitées
que par vous ?

Est-ce que ¢a vous est déja arrivé de ne pas savoir comment gérer
avec bienveillance un collaborateur démotivé ?

Savez-vous qu'il existe un outil ultra simple pour doser au plus
juste le bon degré d'autonomie a laisser a vos collaborateurs et le
type de contrble a privilégier ?

Faites-vous partie des managers qui estiment perdre beaucoup
trop de temps a vérifier que le travail délégué a été bien fait ?

* Vous aurez le pouvoir de rendre vos collaborateurs de plus en plus
autonomes ;

*Vous aurez plus de temps pour vous consacrer a vos propres
dossiers ;

*Vous aurez considérablement réduit le risque de devoir repasser
derriére un collaborateur ou de récupérer des erreurs graves ;

* Vous disposerez d'un outil de diagnostic infaillible pour identifier
rapidement la cause d’'une mauvaise performance ;

* Vous disposerez d'un outil de félicitations qui a permis a l'un de nos
clients d'augmenter son CAde 10 % ;

* Vous saurez recadrer en restant orientés solutions ;

* Vous saurez comment identifier le vrai levier de motivation de cha-
cun de vos collaborateurs ;

* Vous saurez tout ce qu'il faut faire pour développer une réputation
de manager humain, équitable et motivant.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Vous étes un dirigeant/manager qui en en a marre de: Ne pas pou-
Vvoir se concentrer sur son coceur de métier / ses taches / Se sentir
obligé de toujours vérifier aprés ses collaborateurs ;

* Vous étes un dirigeant/manager qui veut : Des collaborateurs auto-
nomes / Savoir comment féliciter d'une maniére élégante et ultra
motivante / Apprendre comment sortir par le haut d’'un recadrage ;

* Vous étes un dirigeant a qui personne n'a encore jamais expliqué
comment reconnaitre facilement les leviers de motivation d'un col-
laborateur et comment les nourrir.

Programme

JOUR1- Matin

+ Définir I'organisation managériale qui, du long terme a I'immédiateté,
donne naturellement du sens a chacun par un braistorming général ;

« Définir ce qu'est la délégation grace a une réflexion en sous-groupes ;

+ Co-créer les objectifs puis les formaliser de maniére SMART grace a
des exercices en miroir appliqués a vos propres collaborateurs.

Alain HUMBERT est ingénieur Arts et Métiers de formation. Aprés 15 ans
d’expérience en management, il fonde en 2002 Crono Concept - devenu
aujourd’hui EcloHésion - cabinet en management qui s'appuie sur I'épanouis-
sement des collaborateurs et de leurs managers pour rendre les entreprises
plus efficientes. Il est également certifié praticien PNL et doublement dipl6-
mé de I'école de coaching québecoise ETC.

Hervé MOREL est formateur auprées de salariés et créateurs d'entreprise
en stratégie, management, développement commercial, gestion du temps,
gestion de projets, communication assertive, création et reprise d'entreprise,
prise de parole en public.

Philippe LE STRAT A 58 ans, je réalise ma 4¢ transition de vie dans I'accompa-
gnement, le coaching, la formation et le conseil. Si vous avez envie de diriger
une S.A.R.A = Société A Responsabilité Augmentée, ol chacun est respecté
pour que ce qu'il est, pour ses idées et reconnu pour son travail. Ou chacun
met en commun ses compétences en tenant compte de l'intelligence et de
I'efficacité du collectif. Ou chacun est acteur et met sa pierre a I'édifice pour
que lI'entreprise soit pérenne pour explorer son futur. J’ai quelques idées a
partager avec vous pour un rendez-vous en terres connues.

Laurent PELLET Formateur - conférencier - producteur de podcasts -
Business Angel.

JOUR 1- Aprés-midi

* Formaliser un référentiel métier qui donne du sens;

+ Déterminer le(s) levier(s) de motivation de vos collaborateurs grace a
la méthode SACRE et des jeux de réles avec le formateur ;

+ Déterminer le bon degré d’autonomie et le meilleur mode de contrdle
dans vos délégations par un exposé du formateur.

JOUR 2 - Matin

+ S'entrainer a déterminer le bon degré d'autonomie et le meilleur
mode de contréle dans vos délégations grace a un QCM en sous-
groupes puis application sur vos propres cas ;

* Appliquer une méthode innovante pour étre quasiment siir de mener
un entretien de recadrage qui aboutira a des solutions et a un plan
d'action grace a des jeux de roles sur vos propres cas.

JOUR 2 - Aprés-midi

« Identifier les différentes sanctions (positives et négatives) en
sous-groupes ;

+ Par un jeu de réle, pratiquer une méthode de félicitations qui a per-
mis a I'un de nos clients d'augmenter son CA de 10 % tout en baissant
I'objectif quotidien de visites ;

* Pratiquer un outil de diagnostic d'une performance médiocre sur I'un
de vos propres cas.

Méthode et outils pédagogiques

Il vous est demandé d'arriver a la formation avec au moins 2 situations

qui vous posent probleme aujourd’hui dans le management de votre

équipe et sur lesquels vous allez appliquer tous les outils présentés.

* Travaux en sous-groupes ;

+ Exercices d'application sur cas d'école proposés par le formateur ;

+Jeux de réle pour identifier le(s) levier(s) de motivation d'une per-
sonne;

* Jeux de réles pour les feedbacks de renforcement et de recadrage ;

* Une mind map des principes clés que vous batissez au fur et a mesure
avec le formateur ;

+ Vous remplirez au fur et a mesure votre propre plan d'action post-for-
mation, ce qui vous mettra dans la dynamique dés le samedi ;

* Possibilité de devenir ensuite membre du club des managers bien-
veillants pour continuer a échanger avec des pairs tout au long de
I'année.

Etre obligatoirement en situation de management hiérarchique d'une
équipe au moment de la formation.
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https://www.youtube.com/watch?v=nuJ1QZzGkfc&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=2&ab_channel=CJeunesDirigeants

Posture - Decider

GERER LES RISQUES ET
MAITRISER LES ENJEUX

(POKER MANAGEMENT®) 44/

#Management #Strategie d’entreprise

[ 2 500Rs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Le jeu du poker (version Texas Hold’hem) est une formidable
métaphore de la vie professionnelle.

Autour d'une véritable table de poker, un coach professionnel
vous propose d'explorer vos stratégies et vos comportements
de leader,fait émerger vos ressources et vos freins cachés, vous
accompagne a expérimenter de nouvelles stratégies,de nou-
veaux comportements.

L1
.

‘© TR

* Prendre sa place dans un nouvel environnement et intégrer les
"régles du jeu"

* Repérer les éléments stratégiques de son environnement
* Prendre des décisions en fonctions de ces éléments
* Gérer les enjeux et les risques : définition, identification, mesure

* Poser un contrat relationnel pour éviter les jeux psychologiques

BN (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dirigeants, managers, responsables.

JOUR1- Matin

Apports théoriques

* Les éléments stratégiques de notre environnement, comment les
repérer;

* Lesrégles du jeu de notre environnement, comment les apprendre
et les respecter ;

* Les enjeux, comment les mesurer ;

* Les risques, comment les identifier.

JOUR 1- Aprés-midi

* Les différents types de personnalité face aux décisions ;

* Les leviers de la motivation ;

+ Les critéres de prise de décision, comment les déterminer pour
décider ;

+ Les freins a la prise de décision, comment les identifier ;

+ La dissonance cognitive, comment la repérer et I'éviter.

Jean Pierre FIASSON, Frédérique MONJOURNAL, Clément
JACQUIER, Fabrice MICHEL, Olivier LAVAL et Pierrik
MUNEROT.

Depuis plus de 18 ans, Cohéliance accompagne les chefs
d’'entreprises, les cadres, les salariés et les personnes pour
activer le changement et le mieux-étre.

JOUR 2 - Matin
Apports méthodologiques
* Les étapes de la prise de décision :
- Les options ;
- L'analyse des risques ;
- Le choix;
- La prise de décision ;
» Comment décider dans une situation a fort enjeu ;
« Comment équilibrer la prudence et la prise de risque ;
+ Comment lever les freins a la prise de décision.

JOUR 2 - Aprés-midi

* Les champs d'application dans votre entreprise ;
* La stratégie ;

+ La mise sur le marché;

* La gestion des marchés;

+ La réalisation des offres ;

+ La commercialisation directe ;

* La négociation des marchés ;

* Le management des hommes ;

* Le suivi et le controle.

Méthode et outils pedagogiques

Apports théoriques, analyse de situations de prise de décision, utili-
sation du jeu (le poker) comme support des exercices d'intégration
et des mises en situation, jeux de rdle, résolution de probleme, indi-
vidualisation des apports.

Prérequis

Aucun.
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Pilotage - Finances et Juridique

GESTION FINANCIERE [IEIH

#Analyse financiere #Stratégie d’entreprise

MZJUURS'M HEURES Bruno PASCAL est spécialisé dans Il'accompagnement

. individuel de dirigeants dans I'analyse de leurs structures, le
—:‘E pnunn“m EAIRE CETTE FORMATION ? développement et la mise en place de leur stratégie et leur
. posture de leader. Il forme et accompagne de nombreux

Pas prise de téte, juste du plaisir et la découverte des dirigeants en gestion financiére, management, développement
chiffres par un angle économique. stratégique et connaissance de soi, notamment avec le jeu de

go. Il a été membre actif et impliqué au CJD de 1992 a 1999.

Il intervient dans bon nombre de forums de la métropole, au

'.@ OBJECTIFS Maroc et dans I'Océan Indien.

* Comprendre la signification du bilan et du compte de résultat ;

* Acquérir le langage minimum du banquier et de I'expert-comp- - . . .
table ; Méthode et outils pédagogiques

* Avoir envie de se plonger dans les chiffres de son entreprise. « Reconstitution d'un bilan Emplois et Ressources ;

+ Equation financiére de I'entreprise ;

_FR’)\ CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS * Les bras de levier, les ratios a suivre, les courbes ;

+ Reconstitution des trois niveaux du CR;
* Représentation graphique par grandes masses ;
* Les ratios prioritaires ;

* Les SIG, les ratios majeurs, analyse des courbes-> décider.
Programme

JOUR 1- Matin Prérequis

Réflexion sur le fonctionnement de I'entreprise
* Mise a niveau des termes utilisés en gestion financiere ;

Tout gestionnaire ou dirigeant d’entreprise voulant mieux com-
prendre les chiffres de son entreprise.

Aucun, juste de la bonne volonté.

* L'entreprise et son environnement ;
* Quels sont les partenaires indispensables de I'entreprise.

JOUR 1- Aprés-midi

Le document d'analyse et de décision financiére : le bilan

» Commenty interagissent les partenaires de l'entreprise ;

» Comment lire un bilan - Comment l'exploiter ;

+ Fonds de roulement, Besoin en fonds de roulement, Trésorerie ;
+ Le dirigeant est-il seul décisionnaire de I'évolution.

JOUR 2 - Matin

Le document d’'exploitation : le compte de résultat

* Que représente-t-il ? - De quoi est-il constitué ?

* Quel est le seuil de rentabilité d'une activité ?

+ Comment cerner et surveiller rapidement I'évolution des diffé-
rentes familles de charges ?

* Quelle est la capacité d'autofinancement de I'entreprise ?

« Comment mettre en place ses propres tableaux de bord ?

JOUR 2 - Aprés-midi

Les documents prévisionnels : le budget prévisionnel
* La stratégie globale ;

* La recherche d'informations ;

* Les différentes approches du budget prévisionnel.




Posture - Decider

LART DE LA DECISION -7

#Prise de decision #Connaissance de soi

[ 2 s0uRs - 14 HEURES
==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

A quand remonte votre décision la plus difficile ?

Dans un contexte incertain et complexe, la décision est
d’'autant plus risquée et stratégique.

Face auxinjonctions contradictoires, aux regles pas tou-
jours opérantes et a des moyens limités, comment les
dirigeants peuvent-ils prendre les décisions les plus justes
en conscience grace a la philosophie pratique ?

C'est ce que cette formation vous propose de découvrir.

@ OBJECTIFS

* Face a une décision que tout le monde trouvera compliquée a
prendre, vous verrez une décision complexe dont vous saurez
éclairez les différents enjeux ;

* Vous vous sentez souvent sous pression quand vous prenez une
décision importante ? Vous saurez comprendre quelles sont ses
pressions et comment redonner de la place a vos valeurs malgré
elles;

* Devenez capable de lever les résistances ou incompréhensions
face a vos décisions les plus stratégiques grace a un processus
collectif de prise de décision!

FR? CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Les dirigeants qui en ont marre de ne pas pouvoir plus souvent
décider en accord avec leurs valeurs ;

* Les dirigeants qui ont toujours fait semblant de n'avoir besoin de
personne pour décider ;

* Les managers a qui personne n'a encore dit qu'étre pragmatique
n‘'empéche pas d'étre éthique ;

* Les collaborateurs qui ont besoin d'apprendre a identifier les
différents niveaux d'enjeux dans une décision complexe.

JOUR 1- Matin

Les fondamentaux de la décision éclairée

Atelier philosophique sur la décision (conférence philosophique
+ animation d'un dialogue), en focalisant sur les notions de
responsabilité.

JOUR 1+ Aprés-midi

Profils éthiques et aveuglement éthique

Présentation des profils éthiques et auto-évaluation / partage de
situations.

Présentation du concept d'aveuglement et auto-évaluation du
risque d'aveuglement éthique.

Marion GENAIVRE, philosophe de formation, a co-fondé Thaé
en 2013, une agence de philosophie qui propose une pratique
de la philosophe appliquée aux organisations. Questionnement,
dialogue et sens des mots sont au coeur des accompagnements
qu'elle propose aux dirigeants et a leurs équipes. Sa conviction:
un dirigeant qui sait rester visionnaire est un dirigeant qui ne
cesse jamais d'apprendre !

Flora BERNARD : Sociologue de formation et forte de quinze
années d'expérience au sein de organisations, j'exerce la
profession de philosophe praticienne depuis une dizaine
d'années, pour aider les dirigeants et managers a questionner
leurs convictions et les principes sur lesquels ils font reposer
leurs décisions. Gagner en clarté de vue, redonner du sens a
I'action, s'engager pour une vision du monde respectueuse des
étres humains, voila ce qui motive mon quotidien. Apprendre,
c'est la mise en mouvement qui permet de renouveler et
élargir son regard sur le monde : I'un des réles essentiels de
tout dirigeant éclairé.

Julien DE SANCTIS : Apres un double cursus en philosophie
et en management, Julien est aujourd’hui doctorant (CIFRE)
a I'UTC en philosophie et éthique appliquées a la robotique
sociale. Il effectue sa thése avec Spoon, une entreprise
conceptrice de “créatures artificielles”. Amateur de métal et
fan d'Arnold Schwarzenegger, il réve de pouvoir boire son café
chaque matin aux pieds des montagnes ou au bord de la mer
avec son fidele golden retriever. Son objectif philosophique est
de (re)concilier théorie et pratique pour explorer le pouvoir
transformateur de la philosophie.

JOUR 2 - Matin

Le questionnement problématisant

Entrainement #1 en pléniére : partage d'un cas fictif (sur la base
d'un film).

Entrainement #2 en bindmes sur la base de situations personnelles.

JOUR 2 - Aprés-midi

Mobiliser un collectif au service d'une décision éclairée

Décision par consentement sur la base de I'une des situations par-
tagées le matin.

Méthode et outils pédagogiques

Pendant ces 2 jours, vous ferez I'expérience d'une pratique de la
philosophie concréte et puissante. Vous recevrez des apports prag-
matiques et structurants, que vous appliquerez a vous-méme et
que vous apprendrez a mobiliser en groupe.

Prérequis

Aucun prérequis théorique nécessaire.
Etre disposé a progresser dans la connaissance de soi.
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Techniques RH - Recrutement

RECRUTER EFFICACEMENT

#Recrutement #Gestion d’eéquipe

[ 2 s0uRs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Le savais-tu ? 25 % des projets de recrutement sont aban-
donnés faute de candidats ... 75 % des candidats déclarent
avoir eu une expérience candidat négative... - 30 % des CDI
sont rompus avant 1 an... Tu veux faire mentir ces statis-
tiques ? Alors « Recruter efficacement » est fait pour toi!

@ OBJECTIFS

Alissue de cette formation, tu seras notamment en mesure de :

* Mettre en place un processus de recrutement en ligne avec tes
objectifs ;

* Publier des offres attractives ;

* Préparer et conduire des entretiens efficaces ;

* Réussir I'intégration de tes collaborateurs.

BSe2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Les dirigeants et managers qui ont envie d’'aborder - enfin - le
recrutement avec gourmandise, sérénité... et efficacité !

JOUR 1- Matin

Plantons le décor...

3’ de vidéo pour comprendre les enjeux du recrutement.
Raisonner besoin plutdt que solution avec le cahier des charges du
recrutement.

JOUR 1- Aprés-midi

Mettons-nous en chasse...

Travailler sa marque employeur avec le diagnostic croisé des
participants.

Concevoir et diffuser des offres de poste attractives.

Aprés une premiére expérience commerciale (front et back-
office), je suis rentré dans le monde du conseil par la porte du
recrutement en 1988. Aprés 5 ans comme salarié, j'ai créé mon
propre cabinet en 1993 autour d’'une ambition : comprendre et
motiver. Hors dirigeants, j'ai personnellement passé la barre
des 10 000 stagiaires en 2020.

JOUR 2 - Matin

Découvrons-nous mutuellement

Choisir les bons outils de découverte.

Préparer et conduire I'entretien de découverte avec la méthode
ABCDEFG.

JOUR 2 - Aprés-midi

C'est quand c'est fini que cela commence'!

Décounvrir les enjeux de l'intégration et se préparer en conséquence.
Passer du recrutement au management par le concept de la
compétence.

Méthode et outils pedagogiques

Alternance d'exposés, de partages d'expériences, d'exercices pra-
tiques, de tests.

De nombreux outils pratiques, directement utilisables au retour
dans I'entreprise, sont remis aux participants.

Il suffit d'avoir effectivement la responsabilité du recrutement et
des projets en la matiére.



https://www.youtube.com/watch?v=Cr_eIGlajG8&ab_channel=CJeunesDirigeants

Stratégie et Développement - Stratégie Digitale

EW

EXPLOITER L’IA GENERATIVE
POUR BOOSTER VOTRE
PRODUCTIVITE ET CREATIVITE

#Prompt Engineering
#Automatisation et optimisation des taches

[T 2 s0ums - 14 HEURES
S ==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Entre curiosité et prise de conscience !

*Vous vous étes déja retrouvé devant ChatGPT, sans vrai-
ment savoir quoi lui demander... et en obtenant une
réponse moyenne ?

* Saviez-vous que 80% des dirigeants sous-exploitent I'lA, sim-
plement parce qu'ils ne savent pas lui parler correctement ?

» Vous aussi, vous avez peur que vos concurrents utilisent
I'lA mieux que vous... sans que vous ne le sachiez ?

Bonne nouvelle : en 2 jours, vous allez comprendre com-

ment utiliser I'lA intelligemment, gagner du temps sur

des taches répétitives et/ou chronophages et transformer
votre maniére de travailler.

Curieux ? Osez I'expérimentation. Parce que I'lA ne rem-

placera pas les dirigeants... mais elle remplacera ceux qui

ne l'utilisent pas!

W1
.~

‘© TRE

Les super-pouvoirs que vous allez acquérir :

1. Faire de I'lA votre meilleur assistant.

Vous apprendrez a formuler les bonnes requétes pour que A vous réponde
exactement comme vous le voulez. Fini les réponses génériques et inutiles !
2. Gagner un temps fou sur les taches répétitives.

Rédiger des emails, créer des posts LinkedIn, générer des fiches de poste
ou analyser des CVs en quelques secondes ? Oui, c'est possible.

3. Mattriser les outils IA qui comptent vraiment.

Plus besoin de tester au hasard : apres cette formation, vous saurez
exactement quel outil utiliser pour quel besoin.

4. Ne plus vous faire dépasser par ceux qui ont compris I'lA avant vous.
Vos concurrents utilisent déja I'A, la question est : allez-vous rester
Spectateur ou prendre une longueur d'avance ?

5. Automatiser intelligemment sans déshumaniser votre business.
Vous saurez quand et comment déléguer a I'lA, et surtout quelles tédches
garder sous controle humain pour un impact maximal.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Les dirigeants qui préferent attendre que I'lA devienne incon-
tournable... comme ceux qui disaient que "les réseaux sociaux,
c'est une mode".

* Les dirigeants qui passent des heures en réunion sur "comment
gagner du temps"... au lieu d'investir 30 minutes pour com-
prendre I'lA.

* Les dirigeants qui continuent de payer trop cher pour des taches
qu’une IA bien réglée pourrait faire mieux et plus vite.

Grégory CAMUS est spécialiste du marketing digital et de I'acqui-
sition en ligne depuis plus de 25 ans, Grégory a accompagné des
centaines d'entreprises dans I'optimisation de leur visibilité et de
leurs performances. Son approche : I'lA n'est pas un gadget, mais
un outil puissant qui, bien utilisé, permet de gagner du temps et
d’améliorer I'efficacité des actions digitales.

Xavier LESUEUR a une vision pragmatique et engagée de la for-
mation, Entrepreneur, stratége digital et expert en innovation,
Xavier accompagne les entreprises dans I'adoption de I'lA avec
une approche pragmatique et sans bullshit. Son credo : rendre
I'lA accessible, utile et directement applicable aux enjeux des
dirigeants.

Programme

JOUR 1: Matin — Introduction et maitrise des fondamentaux de
I'lA générative

Obijectifs principaux : Comprendre les concepts de base de I'|A géné-
rative et son fonctionnement. Expérimenter les LLM a travers un
atelier interactif.

JOUR 1: Aprés-midi — Prompt Engineering et cas pratiques métier
Obijectifs principaux : Maitriser la rédaction de prompts efficaces
et comprendre leur impact. Appliquer ces techniques a des cas
concrets (réseaux sociaux, recrutement, etc.).

JOUR 2 : Matin — IA et outils avancés (chatbots, création multimédia)
Objectifs principaux : Explorer des outils hybrides (NotebookLM,
AlStudio). Créer un chatbot IA personnalisé et tester la génération
d'images et de vidéos.

JOUR 2 : Aprés-midi — Automatisation, éthique et futur de I'A
Obijectifs principaux : Définir les bénéfices et limites de I'lA pour I'en-
treprise. Mise en pratique dans un atelier.

Méthode et outils pedagogiques

Vous allez pratiquer, tester et challenger IA ! Pendant 2 jours,
vous serez immergé dans une expérience interactive et ludique, ou
chaque session combine apprentissage théorique et mise en pra-
tique immédiate.

Aucune expertise technique requise, mais...

Etre & l'aise avec des outils digitaux de base (email, traitement de
texte, logiciels).

Avoir créé un compte Google.
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Stratégie et Développement - Stratégie Digitale

EW

L'IA GENERATIVE AU SERVICE
DES COLLABORATEURS, DES
ENTREPRISES ET DES CLIENTS

#Gestion et automatisation des taches
#Creation et optimisation de prompts

[T 2 0uRs - 14 HEURES
S ==0 POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Saviez-vous que I'|A Générative peut réduire jusqu’a 30 %
le temps passé sur vos taches répétitives ? Découvrez com-
ment l'intégrer facilement dans votre métier grace a une
méthode pratique et accessible.

L'IA évolue a une vitesse fulgurante : I'adopter dés main-
tenant est indispensable pour ne pas étre dépassé par
vos concurrents déja engagés dans cette révolution
technologique

N
~

‘© IR

* Gagner du temps au quotidien : apprenez a automatiser vos
taches répétitives et libérez-vous pour vous concentrer sur
I'essentiel ;

* Améliorer la productivité de vos équipes : découvrez comment
intégrer I'IA dans vos processus métier pour des résultats plus
rapides et efficaces ;

* Simplifier la prise de décision : utilisez I'lA pour analyser,
synthétiser et présenter des données complexes de maniére
claire et exploitable ;

* Rendre I'lA accessible a tous : dédramatisez l'utilisation de I'lA
grace a une méthode pratique et adaptée a vos besoins ;

* Innover dans vos pratiques professionnelles : devenez un leader
visionnaire en adoptant les outils d'IA pour transformer votre
entreprise.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Dirigeants souhaitant optimiser les processus de leur entreprise
graceallA;

* Managers cherchant a intégrer des outils d’IA pour améliorer la
productivité de leurs équipes ;

* Collaborateurs ayant besoin de maitriser l'utilisation de I'lA pour
automatiser leurs taches ;

* Entreprises souhaitant former leurs équipes aux outils et usages
de I'l|A Générative.

JOUR1: Matin

« Découvrir I'lA Générative : comprendre son fonctionnement, ses
applications concreétes et ses limites ;

* Introduction a I'ingénierie des prompts : apprendre les bases pour
structurer des requétes efficaces et adaptées a ses besoins.
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De formation informatique, aprés un passage chez Michelin
et 12 ans d'expérience entrepreneuriale dans le e-commerce,
je suis aujourd’hui consultant et formateur en IA géné-
rative depuis plus de 4 ans. J'ai accompagné des dizaines
d’entreprises dans l'intégration d'outils d'lA générative pour
optimiser la productivité et améliorer la qualité du travail des
collaborateurs. Je suis également référencé dans des dizaines
d'organismes de formation en France avec lesquels j'ai for-
mé plusieurs centaines de professionnels de divers secteurs
a I'lA générative. Par ailleurs, je suis conférencier référent au
Printemps de I'lA, le plus grand événement dédié a I'lA dans le
Puy-de-D6me.

JOUR 1: Aprés-midi

+ Approfondir les techniques de prompt : structuration avancée et
introduction au raisonnement en chaine pour des résultats opti-
maux ;

« Exercices pratiques : utiliser les outils d'lA pour produire du conte-
nu, automatiser des taches et résoudre des problématiques métier ;

+ Synthese et mise en situation : application des concepts étudiés a
des cas spécifiques des participants, avec feedback personnalisé.

JOUR 2 : Matin

+ Techniques avancées d'ingénierie des prompts : raisonnement en
chaine, structuration complexe ;

« Création d'assistants IA spécialisés pour des besoins métiers
spécifiques.

JOUR 2 : Aprés-midi

+ Intégration des outils d'IA dans les processus métiers : automati-
sation et optimisation ;

+ Exercices pratiques : mise en situation et personnalisation des
outils pour les cas métiers des participants.

Méthode et outils pédagogiques

Etudes de cas pour tous les métiers : analyse et résolution de pro-
blématiques spécifiques a tous les métiers (taches connexes).
Etudes de cas personnalisées : analyse et résolution de probléma-
tiques spécifiques a vos métiers.

Pédagogie dynamique : alternance entre théorie, démonstrations et
exercices appliqués, avec des retours immédiats et personnalisés.

Prérequis

Etre a I'aise avec les interfaces web (navigation, interaction avec des
formulaires, utilisation des fonctionnalités de base des applications
en ligne, etc.).

Un ordinateur connecté a Internet avec un navigateur.



Stratégie et Développement - Business Stratégie

OBJECTIF : VENDRE
Developper son efficacite commerciale
#Stratégie commerciale #Story-telling

[ 2 s00Rs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Cette formation aborde tout autant lintégration de
nouvelles bonnes pratiques relationnelles (Hard Skills),
qu'organisationnelles (Soft Skills) ou personnelles (Human
Skills), du fait de la nécessité de changer de mode de pen-
sée pour séduire de nouveaux clients depuis les années
2020 : « On ne fait pas du chiffre avec des produits, mais
avec des clients ». Ce sont donc bien des personnes qu'il
faut séduire, surtout dans un monde ultra connecté.
Comme le dit Simon SINEK : « 100 % of your customers are
people. If you don’t understand people, you don't unders-
tand business ! ».

* Préparer efficacement ses entretiens de prospection et de
relance de clients;

+ Définir son plan d’action commercial, par étapes ;

* Réussir ses prises de contact et prendre ses RV par téléphone ;

» Conduire ses entretiens de vente, pour comprendre et analyser
le profil de ses clients, en fonction de chaque situation de vente ;

* Convaincre et séduire de nouveaux clients en sachant vendre la
valeur ajoutée de ses offres commerciales ;

* Négocier et recadrer positivement les objections de ses clients
et les conduire jusqu’a la conclusion.

BN (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Les dirigeants, ou commerciaux, qui en ont marre de se faire
rembarrer sur la petite phrase qui tue « vous étes trop cher ! »;

* Les dirigeants ou commerciaux qui ont toujours fait semblant
de vendre, alors qu'ils sont en train de parler de leurs produits,
ou de leur offre de service, ce qui est totalement inefficace !

* Les dirigeants ou managers, a qui personne n'a encore dit qu'il
faut arréter de commenter les commentaires, et de ne pas
répondre a des questions que I'on ne leur a pas posées ;

* Les dirigeants ou managers qui ont besoin d’apprendre a écou-
ter pour comprendre, et non plus écouter pour répondre.

JOUR1- Matin

* Tour de table en profondeur des attentes et des problématiques
de chacun(e). Le formateur commence a délivrer une partie des
clés de lectures et des principes de base, des questions principales
et des remises en cause a faire sur le chemin de la formation ;

« Faire un pas de c6té : « Se regarder pédaler » par rapport a ses
propres pratiques commerciales et comprendre son propre fonc-
tionnement : en quoi suis-je a I'origine de certains de mes échecs :
découvrir ce qu'il faut arréter ou éviter ;

Jean-Michel FAIVRE est spécialisé, depuis 30 ans, dans l'ac-
compagnement du développement des entreprises et de
I'efficacité commerciale.

+ Comprendre les principes actifs de la communication en situation
commerciales : comment chaque client se fait son propre avis, au
travers de ses biais cognitifs.

JOUR 1 - Aprés-midi

Les étapes de la vente

+ Apprendre a construire son plan d'action en fonction de son fichier
de prospects et clients:les5« C»;

+ CONCEVOIR: préparer son premier contact et découvrir les modeles
de « story telling » pour réussir la prise de RV téléphonique ;

+ CONTACTER : savoir créer rapidement un climat de confiance don-
ner une bonne premiére impression a son prospect.

JOUR 2 - Matin

+ CONNAITRE & COMPRENDRE : Acquérir et mettre en pratique
I'art du questionnement, avec la méthode « SCORE » : passer de la
«simple empathie» a l'art du profilage : « les 4 atouts du commercial
efficace » ;

« Exercices de découverte et de questionnement : appliquer le guide
SCORE en situation de vente, certains exercices pourront étre fil-
més en vidéos puis analysés en groupe ;

+ CONVAINCRE & CONFORTER : Argumenter en fonction des cri-
téres de motivations de son prospect ou clientSavoir négocier et
recadrer positivement les objections : exercices de vente.

JOUR 2 - Aprés-midi

* CONCLURE : Conduire et accompagner son client jusqua la
conclusion ;

+ Conforter et valoriser ses choix, pour le fidéliser ;

« Evaluation et synthése de la formation.

Méthode et outils pédagogiques

Cette formation est avant tout tres vivante, ludique et pragmatique,
basée sur le vécu et les expériences de chacun. Les contenus seront
abordés de maniére interactive, afin de rendre chacun(e) acteur/
trice de sa propre formation, vécue comme un «parcours appre-
nant» dynamique.

Certains exemples seront tirés de la vie quotidienne ou de la vie profes-
sionnelle pour former un tout dans lequel chacun retirer de nouvelles
clés pour gérer ses propres relations de maniere positive et inclusive.
Et comme Jean-Michel sait le faire, quelques histoires et anecdotes
viendront rendre le chemin plus |éger, voire drble, pour ne pas ris-
quer de se prendre au sérieux, ce qui serait le comble pour une
formation sur la vente.

Prérequis

Le seul prérequis pour participer a cette formation est d'avoir la
volonté de découvrir de nouvelles pratiques commerciales pour
élargir sa palette de talents, en complément de ses pratiques
actuelles, et d'étre prét a recevoir des feedbacks personnalisés en
fonction des exercices pratiques.
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Responsabilité - Nouveaux Modeles économiques

RENTABLE ET RESPONSABLE,
T°AS PLUS LE CHOIX !

LE BUSINESS MODEL DE
DEMAIN -5s

#Transition ecologique #Stratégie d’entreprise

[TE 2 sours - 14 HeuRes
== POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

People. Profit. Planet.

On voit de plus en plus de dirigeants qui se posent pas mal
de questions sur comment étre meilleur pour les gens - le
collaborateur /client /citoyen, tout en préservant notre
environnement... et (bien sdir) sans abandonner croissance
et développement de I'entreprise.

‘© [DIE

* Pouvoir concilier gouvernance responsable *et* croissance
durable(faire du cash en étant clean) ;

* Pouvoir répondre aux exigences croissantes du collaborateur /
client /citoyen ;

* Savoir-faire évoluer son business model.

BN (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Dirigeant PME /ETI ;

* Chef de projet transformation de l'organisation ;

* Direction finances, gestion et administration ;

* Direction Ressources Humaines ;

* Direction marketing et communication ;

* Direction des opérations, ou direction de Business Unit.

JOUR1- Matin

« Sustainability »

* Inspiration : aborder ce nouveau mode de gouvernance avec le
bon état d'esprit : témoignage de personnalités du monde des
affaires qui s'engagent ;

» Méthodo : les 5 Cercles du ChangeMaker ;

* Bizcase : reconstruire I'industrie du tourisme en Afrique : on fait
comme avant, ou on fait différemment ?

* Atelier pratique : si vous deviez investir dans l'une de ces start-up,
laquelle choisiriez-vous, et pourquoi ?

JOUR 1- Aprés-midi

Innovation

« Inspiration: la création de valeur etlaresponsabilité des dirigeants;

* Méthodo innovation : le Product /Market Fit (PMF) ;

* Bizcases a analyser, tirés parmi les 100 plus fortes croissances de
ces 10 derniéres années ;

« Atelier pratique : quels sont les freins en interne qui pourraient
bloquer la capacité d'innovation de I'entreprise ?

Rémi SALETTE accompagne chaque année des dizaines
d’entrepreneurs a réconcilier gouvernance responsable *et*
croissance durable. Cetaccompagnement leur permetd’aborder
la transition vers une entreprise a mission, et de travailler le
business model d’'une entreprise a impact : entrepreneurial,
social, sociétal, environnemental et économique.

Il a une réelle passion pour créer de la valeur, et générer de
nouveaux modeles de croissance durable pour I'entreprise.
Mentor, facilitateur, conférencier, auteur, il est rompu aux
techniques pédagogiques d’animation qui permettent a chacun
de s'approprier les méthodes et les outils nécessaires a une
mise en pratique opérationnelle.

Ses méthodes sont tirées de la pratique des pionniers de
'économie responsable et de ceux qui le font au quotidien
(ChangeMakers). Elles lui permettent de guider les dirigeants et
leurs équipes, qui souhaitent mettre en place une gouvernance
responsable pour développer leur activité dans le bon sens...
l'impact positif de I'activité économique.

JOUR 2 - Matin

Linéaire vs Circulaire

* Inspiration : Fast-Fashion vs Patagonia ;

* Méthodo : eco-conception, The Five Rs ;

* Bizcases a analyser, tirés parmi les pionniers de I'économie positive ;

* Atelier pratique : chaque participant identifie une opportunité
business a impact a saisir.

JOUR 2 - Aprés-midi

Business model responsable

* Inspiration : étes-vous libre de fixer votre prix ?

+ Méthodo : la formulation d'un business model ;

* Bizcases : Tesla, c'est qui le patron?!, Nespresso, Casper ;

+ Mise en situation (individuelle) : réinventer son modéle : diagnostic
en 5x5 axes d'évaluation de limpact de son entreprise ;

* Mise en situation - en sous-groupe : je lance un groupe de travail
pour un business plus responsable : chef de projet, sponsor, par-
ties prenantes, périmétre, kpi, ...

+ Par ou on commence ?

Méthode et outils pedagogiques

Des documents inspirants (videos, podcasts, articles) pour se pré-
parer en amont de la session. Des méthodes et des outils de la
nouvelle économie. Illustrés par les business cases des pionniers et
de ceux qui le font au quotidien.

Des memo-cards qui livrent les essentiels pour le retour au bureau.

Etre prét a se sortir de l'opérationnel du quotidien pour pouvoir por-
ter une projection stratégique plus long terme et a remettre a plat
son business model, pour étre plus fort demain. Envisager de faire
évoluer son mode de gouvernance et d'assurer la transition vers
une entreprise a mission.

Avoir une certaine sensibilité a 'nhnumain et a la planéte.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZanTLUEXcvE&ab_channel=CJeunesDirigeants

Stratégie et Développement - Business Stratégie

VENDEZ COMME VOUS ETES
Avant j'aimais pas vendre ! - #
#Stratégie commerciale #Connaissance de soi

[N 2 0uRs - 14 HEURES
;E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Vous voulez conduire un rendez-vous commercial en
maitrisant les principales techniques de vente et de
communication.

* Vous avez I'impression de subir les RDV commerciaux ?

* Vous avez peur face a un prospect ?

* Vous ne savez pas comment aborder un RDV ?

Vous allez apprendre & mener un entretien de vente
pour augmenter votre taux de conversion et gagner
plus d'affaires.

Découvrez la vente relationnelle et appréciez la rencontre avec

un prospect. Aimez la vente et appliquez les techniques de vente

pour étre plus performant en rendez-vous commercial.

* Qu'est-ce que la vente ;

* Mener un entretien de vente pour augmenter votre taux de
conversion ;

* Identifier les mécanismes de la communication de vente ;

* Appliquer les différentes phases d'un rendez-vous commercial
(méthode les 4 C);

» Mise en application des principales techniques de vente ;

« Identifier votre courbe de confiance pour étre plus efficient.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Les dirigeants et collaborateurs qui en ont assez de subir les rendez-
vous commerciaux. Les dirigeants et collaborateurs qui pensent
qu'étre tchatcheur est une qualité commerciale. Les dirigeants et
collaborateurs qui veulent gagner en efficacité commerciale. Les
collaborateurs que vous avez envie de motiver et former a la vente.

JOUR 1- Matin
Lavente, C’estquoi? Les objectifs du rendez-vous. Identifier ses freins
et s'appuyer sur ses moteurs. Les techniques de communication.

JOUR1- Aprés-midi
Comment influencer son interlocuteur. Les principes de PNL. Les

principes fondamentaux de la vente. Les 4 phases du rendez-vous
commercial.

Alain MULERIS de VITAMINE V est consultant formateur en
développement commercial. Plus de 20 ans de pratique de
vente et de direction commerciale en PME lui permettent de
placer le processus de vente au coeur de I'entreprise. Auteur
du livre « Trouvez vos futurs clients » Eyrolles.

JOUR 2 - Matin
Réponses aux objections. Travailler son mental. Jeux de réles : mise
en situation de RDV commerciaux.

JOUR 2 - Aprés-midi

Jeux de roles et exercices pratiques de mise en situation en vidéo.
Prenez et respectez vos engagements commerciaux et votre plan
d'actions.

Méthode et outils pedagogiques

Venez comme vous étes, ce sera parfait. Vous participerez a des
ateliers en bindme et en groupe pour vivre différente situation de
vente. Grace a des jeux de r6les, nous allons travailler la vente rela-
tionnelle avec celle/celui que vous étes.

Avoir envie d'apprendre et vouloir se perfectionner dans la conduite
d’entretien de vente. Préparer des cas délicats vécus avec des pros-
pects/clients réels et venir avec des situations commerciales réelles.
Venir avec votre ordinateur.
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https://www.youtube.com/watch?v=PT1Yhd8t5xs&ab_channel=AlainMULERIS

DEVELOPPER LA QUALITE
DE SES RELATIONS AVEC LA
PROCESS COM® [IEIH - #

Communication

[ 2 0ums - 14 HEuRES

Connaissance de soi

@ Pitchvidéo

Venez (comme 900 JD et collaborateurs que j'ai formés avec
toujours autant de plaisir) découvrir de maniére ludique
ce fabuleux outil utilisé par plus de 150 000 personnes en
France : la Process Com® : 6 types de personnalité, un
langage simple, et des clés immédiatement utilisables
dans la vie de tous les jours, au travail ou a titre personnel.

Mieux me connaitre (comportement, attentes, zones de confort
et de risque);

Identifier le profil de mes interlocuteurs ;

Adapter mon comportement et ma communication a l'autre ;
Développer ma flexibilité relationnelle, en étant plus a l'aise
face a chaque interlocuteur.

Tout manager ou collaborateur en entreprise souhaitant déve-
lopper la qualité de sa communication (tout le monde!)

JOUR 1- Matin

Connaissance de soi

+ Connaitre le modeéle et les 6 profils de la méthodologie Process Com®
(PCM);

* Identifier chaque type de personnalité (maniére de fonctionner et
de communiquer, besoins et attentes, relation avec les autres, ...).

JOUR 1 - Aprés-midi

Les régles de base d'une bonne communication

«Jouer les différents profils d'interlocuteurs pour mieux les com-
prendre (« Vis ma vie | ») ;

+ Adapter sa communication ;

« Communiquer plus efficacement : avoir les bons mots aubon moment !

Jean-Pierre AUGAT est un animateur de plus de 80 formations
sur les thémes de I'écoute active et de la process com au CJD
depuis 15 ans. La communication est la base de tout. C'est le
sens d’Ax’aura : l'axe que je vise, c'est le développement de
mon aura et de mon influence positive sur les situations et les
personnes pour viser I'harmonie et éviter les conflits, dans ma
vie personnelle et professionnelle.

JOUR 2 - Matin

La satisfaction des besoins psychologiques

« Comprendre les besoins et attentes de mon interlocuteur (les
besoins psychologiques - ce qui le fait marcher ou le motive ; com-
ment les détecter, comment les satisfaire) ;

+ Individualiser et rendre plus efficace chacune de mes relations.

JOUR 2 - Aprés-midi

La gestion des situations

+ Prendre la parole de maniere efficace ;

+ Vendre et argumenter de maniére personnalisée ;

* Animer et gérer un groupe de personnes différentes...

Méthode et outils pedagogiques

Pendant 2 jours, vous allez participer a de nombreux jeux de réles
et mises en situations, concrets et ludiques. Vous allez étre acteur
de votre formation, animer, jouer au théatre. Vous allez également
vous inspirer de vidéos congues spécialement pour cette formation.

Prérequis

Aucun, sinon étre prét a mieux se connaitre, se dévoiler et accepter
le regard de l'autre (en bref, étre D !).



https://www.youtube.com/watch?v=JMaJ0veg3NI&ab_channel=CJeunesDirigeants

INTRODUCTION A LA COM-

MUNICATION NON VIOLENTE -~

(NV #Intelligence relationnelle

[ 2 0ums - 14 EwRES

Avez-vous déja voulu fuir des relations conflictuelles ?
Avez-vous déja ressenti I'envie de vous isoler pour éviter
des personnes ?

Savez-vous que ce que vous faites et dites créer de la
violence en vous ou autour de vous, alors que vous étes
persuadé d’'avoir raison ?

Avez-vous déja travaillé avec des collaborateurs, qui cri-
tiquent et ralent tout le temps ?

Si face aux situations conflictuelles vous avez I'impression
que communiquer est une perte de temps, c'est qu'il vous
mangque les trucs et astuces pour communiquer efficace-
ment. Je vous accueille donc en formation pour enfin parler
de ce qui vous géne et de ce qui vous agace. C'est une mer-
veilleuse opportunité de prendre soin de vous et que
cela profite a tout le monde!

Améliorer vos relations managériales en prenant soin de vous ;
Identifier ce qui génére de la violence en moi et chez les autres ;
Faire de chaque conflit une opportunité de dialogue ;

Savoir accueillir les critiques et les jugements ;

Savoir choisir entre écouter, ou s'exprimer pour économiser
votre énergie.

Les dirigeants qui :
en ont marre de toujours répéter la méme chose, sans résultats,
ont tendance a s'isoler ou a fuir le conflit,
sont saturés des problémes relationnels,
font bonne figure au lieu de s’exprimer vraiment, par peur de
blesser,
ont envie de se rendre la vie plus facile.

Les collaborateurs qui :
que vous avez envie de motiver dans leur missions, pour qu'ils
arrétent de se plaindre,
qui n‘ont pas eu l'occasion de s’ intéresser a leur maniére de
parler et d'écouter, et Iimpact sur I'entourage et leurs missions
professionnelles,
qui sont en permanence au standard ou en lien avec les clients/
fournisseurs,
qui managent dans vos équipes.

Les managers qui :
souhaitent inspirer autour deux un management bienveillant et
plus coopératif,
souhaitent apprendre a écouter vraiment et s'exprimer sincére-
ment susciter 'autonomie des collaborateurs.

Maylis BOYE, Coach certifiée - Formatrice Communication
NonViolente certifiée CNVC - Anciennement Danseuse,
professeur de danse puis cadre commerciale dans la formation
professionnelle continue, dans le management interculturel
et le coaching professionnel. Elle partage une maniére de
vivre les conflits comme une opportunité pour soutenir un
changement social vers une économie humaine, solidaire
et respectueuse des hommes et de leur environnement.
Elle invite a la responsabilité de chacun de faire partie de la
solution plutdt que du probléme : « Que puis-je bonifier dans
ma maniére de faire, de parler, d'écouter pour améliorer
ma vie professionnelle et personnelle et celle de ceux qui
m’entourent au lieu d’attendre que les autres changent ? »

Programme

JOUR 1 - Matin

* Repérer les obstacles, les freins a la communication : le monde du
chacal;

* Pratiquer les bases de la Communication NonViolente par
I'expérience.

JOUR 1- Aprés-midi

+ Identifier Les étapes du processus de la Communication NonVio-
lente : le monde de la Girafe ;

* Traduire des critiques, des jugements et décoder les motivations
dessous.

JOUR 2 - Matin

« Différencier la cause du conflit et le déclencheur ;

* Apprendre a demander ; un levier de transformation pour passer
a l'action.

JOUR 2 - Aprés-midi
« Exprimer ce qui se passe en soi de maniére claire sans accusation ;
+ 4 manieres de recevoir un message difficile.

Méthode et outils pedagogiques

Nous demanderons aux participants de partir de situations
concrétes professionnelles pour favoriser l'intégration de cet outil.
Jeux de role fictifs et réels. Des échanges en bindme, en trio, et en
grands groupes. Des exercices sur supports papiers, des mises en
situation corporelles, et théatrales ludiques. Nous utilisons les feed
back du groupe, et favorisons linteractivité. Pédagogie expérien-
tielle et théorique, favorisant le co-apprentissage joyeux et sérieux.

Prerequis

Pas de prérequis.

Avoir vraiment envie d'évoluer dans sa maniéere de communiquer.
Etre motivé pour regarder en face ses imperfections ; se remettre
en question joyeusement.
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UART DE LA REPARTIE -»

Communication

[ 2 s0uRs - 14 HEURES

Art oratoire

Vous vous étes déja dit « Ah j'aurais du dire ca ! » ?
Il parait que les bonnes répliques arrivent toujours le soir
quand on se refait la scene. Avec cette formation, nous
vous proposons de trouver les bons mots au bon moment.
La répartie c'est tout un art et vous étes sur le point d’en
devenir les artistes.

Prendre conscience :

Pour le participant, il s'agit de prendre conscience de son rapport
a l'autre dans le but d’adapter son comportement. Le fait de pra-
tiquer en groupe permet de mettre le sujet en mode systémique :
le sujet dans son environnement.

Tout directeur, manager et cadre en contact avec de multiples
interlocuteurs.

JOUR 1- Matin

Lacher-prise

« Echauffement physique + énergie = Trouver la détente propice &
la créativité ;

« Extraits vidéo de jouteurs en match d'improvisation ;

* Se mettre en action ;

+ Japprends a dire oui a la proposition de l'autre. Je m'integre a la
proposition de l'autre. Je précise les informations ;

* Donner les moyens d'accepter pour interagir avec l'autre : Je désa-
morce le réflexe de défense négative.

JOUR 1- Aprés-midi

Gestion des émotions

* Ne pas se laisser submerger par ses émotions ;

* Les 3 secondes.

Creativité

* Sortir de l'attendu/ se surprendre et surprendre.

+ Ouvrir son esprit pour rebondir facilement sur les propos de mon
interlocuteur ;

* Trouver la spontanéité : si on ne rebondit pas dans la seconde, c'est
perdu.

a

Spécialiste de I'lmprovisation Théatrale (13 ans de pratique).
Dipldmée du Conservatoire d’Art Dramatique de Roubaix (5
ans de pratique). Formée a la PNL (Technicienne /praticienne)
et a 'Element Humain.

JOUR 2 - Matin

Trouver son style

* Savoir raconter une histoire / Savoir utiliser des registres émotionnels ;

+ Explorer la fonction narrative sous toutes ses facettes ;

* Faire adhérer le public en s'appuyant sur le récit et les émotions.

Choix des mots

« Etre trés attentif aux mots et tournures de phrases ;

* Test sur les projections personnelles ;

+ Sensibilisation au VAKOG : Vocabulaire Visuel / Auditif / Kinesthé-
sique.

JOUR 2 - Aprés-midi

* Improviser sur votre sujet (présentation de projet, présentation de
bilan chiffré, rapport d'activité...) et le rendre intéressant / Gérer
les imprévus du public ;

+ On peut se sortir de toute situation si on est a I'écoute, et dans la
détente.

+ Construire avec l'autre

* Improviser a plusieurs ;

« Découvrir qu'improviser, c'est possible ! Et que 'on y prend du plaisir !

Méthode et outils pedagogiques

Les techniques, issues du théatre d'improvisation, sont ludiques et
concreétes. Le participant est mobilisé physiquement et émotionnel-
lement durant toute la formation. Les techniques vont mettre en
évidence les petits travers de chacun, et vont permettre de propo-
ser des améliorations concrétes, visibles de suite.

Combattre les automatismes

Les techniques vont mettre en évidence les petits travers de chacun,
et vont permettre de proposer des améliorations concreétes, visibles
de suite.

Prérequis

Aucun.



https://www.youtube.com/watch?v=4vBm-9IhDt4&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=14
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