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Devenir dirigeant, ca s'apprend ! « Copernic », un dispositif unique de réflexion-action entierement dédié au métier
de dirigeant entrepreneur. |l s'adresse a tous les JD de plus de deux ans d'ancienneté dans le mouvement, qui
veulent agir avec compétence pour construire une entreprise pérenne et sereine, pour le Dirigeant-Entrepreneur

et les parties constituantes a l'entreprise.

2 * En savoir plus!

« Comment est né le parcours Copernic?

Au début des années 2000, avec une question :
«Qu’est-ce qu'un dirigeant et comment se professionna-
liser dans ce métier ? ».

Force était de constater que les diplomes n'étaient pas
forcément proportionnels a une réussite entrepreneu-
riale ...

Etre dirigeant s'apprend, et I'offre correspondant a ce be-
soin n'était pas développée au CJD.

Le CJD a réuni des chercheurs pour se pencher sur cette
guestion, en extraire les compétences-clefs des diri-
geants, et mettre en place le parcours Copernic.

« Comment se positionne Copernic par rapporta un MBA?
A part la durée de 3 ans, tout est différent. Outre que le
prix d'un MBA (de 10 k€ a 70 k€), les positionnements
sont différents, voire complémentaires. Un MBA permet
d'acquérir des compétences techniques transversales en
management, finance, gestion, marketing. Le parcours
Copernic permet au Dirigeant/Entrepreneur de sortir de
sa boite pour travailler dessus, de penser «complexité»,
«enjeux», «gouvernance» ... de grandir dans sa posture
de dirigeant et sa « vision » !

« Comment se fait-il que le parcours Copernic soit aussi
peu cher?

Comme pour toute l'offre de formation du CJD, le par-

cours Copernic est aligné avec la raison d'étre du CJD car

il a pour ambition d'augmenter les compétences des Di-

rigeants avec une offre accessible afin qu'un maximum

de JD puisse en bénéficier.

1Ma12JD
par promo

2,5ans en
moyenne

+de 7000
JD formés

Tarifs Copernic

Forfait pédagogique complet : 6000 € HT
(sans hébergement)

Paiement par prélévement SEPA 45 jours avant
chaque module:

+ 600 € HT pour SAS et Tremplin

+ 960 € HT pour les autres modules




Didier VINOT

Professeur des Universités en
Sciences du management

a Université Jean Moulin Lyon 3.

Violaine BERTE
Conférenciere, formatrice et faci-
litatrice

Pierre-Yves SANSEAU
Professeur en Gestion des res-
sources humaines a Grenoble,
Ecole de Management.

Eric BERTRAND

Maitre de conférences en sciences
de I'éducation et de la formation a
I'Université Rennes 2

Pascale REPECAUD
. Consultante en entreprise, coach
et psychanalyste

Ewan OIRY

Professeur des Universités en
Sciences de Gestion a

I'Institut d’Administration des En-
treprises, Université de Poitiers.

Michel BELLAICHE
Consultant en management et
qualité.

Christian DEFELIX

Professeur des Universités en
Sciences de Gestion a I'lAE,
Université Pierre Mendes France
Grenoble Il et Directeur de I'lAE
Grenoble.

Olivier DELBREUVE

Ex-adhérent au CJD a la section de
Rennes.

Dirigeant d'entreprise en activité

Lionel MENEGHIN
Rédacteur en chef de Dirigeant.

Thierry LAGRANGE
Consultant-conseil et formation
au Leadership Manageérial et
Commercial

Aurore OPPENOT

Coach professionnelle, forma-
trice & facilitatrice en intelligence
collective



Pour plus d'informations sur les
contenus des modules : https://

- 0 formation.cjd.net/upload/copernic/
1+ La présentation des modules m copernic-complet.pdf

Etre dirigeant.e est une aventure unique et une mission délicate. Pour profiter au maximum du voyage, la premiére étape
est de comprendre : Quel.le dirigeant.e es-tu, vraiment ? Quel.le dirigeant.e souhaites-tu devenir ? C'est vrai ¢a, qui es-tu ?
Comment vois-tu ton entreprise ? Nous partons pour un voyage au coeur de ta raison d'étre personnelle et professionnelle.

DIRIGER ET ENTREPRENDRE DANS LA COMPLEXITE
Au fil des années, tu as créé un systéme qui te place au coeur de tous les sujets. Te voila bien embarqué.e dans cette spirale
aussi incroyable qu'infernale et en sortir te semble relever du miracle. Avec ce module, tu apprendras a identifier les situations
complexes et les compétences associées, pour faire redescendre la pression qui pése sur tes épaules.

FAIRE DE L'HETEROGENEITE UNE RESSOURCE POUR L'ENTREPRISE
Ne laisse plus aucune divergence interne parasiter la réussite de tes projets. Chaque partie prenante, chaque individu a son
propre fonctionnement et ses propres motivations. Ici, tu apprendras a harmoniser toutes les forces en présence, pour rester
dans la bonne direction. « Il n'y a pas de vent favorable pour celui qui ne sait pas ou il va ! » Sais-tu qui a dit¢a ?

!

FAIRE EMERGER LES COMPETENCES
Et si la plus grande faiblesse de ton entreprise se révélait devenir son futur point fort ? Pars a la recherche des compétences
insoupgonnées de ton entreprise... au détour de chaque partenariat ou de chaque équipe se cache sirement une pépite a
découvrir !

DEVELOPPER LA POSTURE DE MEDIATION DU DIRIGEANT ENTREPRENEUR
Au coeur de la dynamique collective, tu joues les équilibristes entre la médiation et l'arbitrage. Mais sais-tu vraiment recon-
naitre & quel moment tu dois porter I'une ou l'autre des casquettes. A travers ce module, tu apprendras & laisser la juste au-
tonomie a tes collaborateurs.

NAVIGUER ENTRE RAISON ET PASSION Le projet d’entreprendre en commun(s)
Te voila maintenant prét.e, pour créer un projet cohérent qui rassemble a la fois ton objectif de vie, ton ambition sociétale et ta
vision d’entrepreneur. Te voila a la fin du parcours Copernic qui t'offre dinnombrables possibilités a venir. Et bonne nouvelle,
tu n'es pas au bout de tes surprises...

UN NOUVEAU DEPART
Faisons le bilan, calmement... Ou en es-tu quelques mois apreés la fin du parcours Copernic ? Qu'as-tu appris ? Comment
as-tu évolué ? Quelles opportunités as-tu saisies et quelles sont tes nouvelles perspectives ? Prends le temps de faire le bilan
lors d'un module fondé sur I'échange et le retour d’expérience.


https://formation.cjd.net/upload/copernic/copernic-complet.pdf
https://formation.cjd.net/upload/copernic/copernic-complet.pdf
https://formation.cjd.net/upload/copernic/copernic-complet.pdf

2 * L'organisation des modules

Année | Année 2 Année3
9 jours de formation 10,5 jours de formation 2 ou 2,5 jours de formation

1112 = 2 jours de formation

B,5=15 ours de formation Avant J112 : travail de préparation aux modules
RETEX = Refour dexperience Entre J2 et 13,5 travail d’expérimentation

Point de vigilance

En plus d'assister aux modules, vous devrez prévoir du temps, en autonomie et sans formateur afin de réaliser :

Les travaux de préparation aux modules : Le travail d’expérimentation :

lIs sont a réaliser en groupe, en présentiel ou envisio, C'est la mise en pratique dans son entreprise des
quelques semaines avant les J1J2 de chaque module.  concept étudiés en J1 J2. Il doit se dérouler en binbme
Le contenu est envoyé par les formateurs et 'organi-  ou en trindme avant le retour d'expérience : entre J1
sation est suivie par les référents de promotion. J2 et 3,5 de chaque module.

Ala fin du parcours, tu seras convié & la Journée des Coperniciens, 'événement de remise des diplémes durant
lequel nous célébrerons ta réussite ! Cela sera aussi l'occasion de rencontrer d'autres copernicien.nes.




Tu es motivé.e pour te lancer dans I'aventure Copernic ?
A toi de jouer en suivant les différentes étapes d'inscription !

1ére étape : Constituer une promotion Copernic

- Une promo doit étre composée de 11 JD minimum / 12 JD maximum dans une méme ré-
gion.

- Les JD doivent étre non concurrents ni associés, préts a se remettre en cause afin de
progresser individuellement et avoir des marges de manceuvre pour transformer leur entre-
prise.

- Il ne faut pas plus de deux entreprises unipersonnelles par promo.

- Les JD s'engagent en connaissance de cause sur 3 ans, en étant conscients des implications
de temps, de coiit, et de dynamique de groupe.

- 1 ou 2 JD doivent étre volontaires afin d'étre référents de promotion.

Tu es seul ou vous étes moins de 11 JD ? Contacte tes RFS et RFR, il y a peut-étre d'autres JD en
attente dans ta région.

2éme étape : Choisir un bindme de référents de promotion

- Les référents de promotion sont les uniques interlocuteurs du CJD Formation et des consul-
tants-formateurs durant toute la durée du parcours.

O a0 - En lien avec le CJD Formation, ils sont garants de I'organisation du parcours : planification
des dates, réservation des lieux de formation et encadrement des travaux préparatoires aux
modules.

- lls pourront néanmoins déléguer certaines de leurs missions a des |D de la promotion.
- Les référents participeront a une visio de présentation/formation de leurs missions

Tu souhaites plus d'informations sur les missions du référent ? Envoie un mail a :
copernic@cjd.net

3éme étape : Officialiser son inscription au parcours

- Le référent envoie la liste des 11 ou 12 JD a copernic@cjd.net
- Tous les JD de la promo remplissent le formulaire d'inscription transmis par le CJD Formation
pour officialiser leur inscription
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1 ¢+ Les dates des modules

Apreés les étapes d'inscription, la promotion se réunit afin de transmettre un calendrier de disponibilités.

Ce calendrier va permettre de positionner les modules du parcours en lien avec les disponibilités des consul-
tants-formateurs.

Les premiers modules sont positionnés environ 3 mois apres les étapes d'inscriptions de la promo.

2 ¢ Les lieux des modules

Les promotions Copernic ont la liberté de choisir leur lieu de formation selon des critéres liés aux normes Qua-
liopi et aux impératifs d’assurance.

Ce sont les référents de promo qui ont la charge de la réservation des lieux pour chaque module. Le process
de réservation des lieux est présenté aux référents par le CJD Formation lors du lancement de la promo.

Le CJD Formation participe financierement a chaque module sur présentation d'une facture du lieu de « Prestation
Pédagogique module Copernic » de 800 euros HT pour le SAS et Tremplin et 1400 euros HT pour les autres modules.

3 ¢ Le paiement des modules

Le paiement du parcours Copernic s'effectue par prélévement SEPA J-45 avant chaque module :
+ 600 € HT pour SAS et Tremplin
* 960 € HT pour le M1, M2, M3, M4 et M5

Avant le SAS : chaque JD doit valider son panier Copernic et signer un mandat de prélévement SEPA sur son
espace My(JD.

Pendant toute la durée du parcours : Le prélévement est effectué J-45 avant chaque module. Chaque JD est
inscrit automatiquement aux modules de formation sous réserve du bon paiement lors des prélévements.

Les modules du parcours Copernic peuvent étre pris en charge par ton OPCO.

Consulte notre site internet pour plus d'informations concernant le financement de ta formation :
Financer ma formation
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1°¢Les JD de la promotion

En rejoignant le parcours Copernic, les JD s'engagent a :

- Suivre l'intégralité des modules du parcours (condition sine qua non a I'obtention du certificat).

- Valider son panier Copernic et signer un mandat de prélévement SEPA pour le paiement de sa formation

- Garder une attitude volontaire, bienveillante, participative et contribuer a la bonne dynamique du groupe.
- Réaliser les travaux de préparation et expérimentation des modules.

- Rester adhérent.e. et cotiser au (JD durant toute la durée du parcours.

2+ Le CJD Formation

Pour la réussite de ton parcours, I'organisme de formation du CJD s'engage a :

- Garantir un programme pédagogique de qualité qui réponde a tes attentes de dirigeant.e.
- Mettre a jour le parcours en investissant sur des innovations pédagogiques et des apports théoriques.

- Répondre aux alertes pédagogiques, administratives et logistiques que tu pourrais rencontrer tout au long de
ton expérience.

- Te solliciter pour améliorer I'expérience apprenante.




Le CJD est I'école des dirigeants entrepreneurs, c'est pourquoi, nous avons créé un parcours complet
sur ce métier unique ! Bienvenue dans une expérience que vous ne vivrez nulle part ailleurs.

Toutes les parties prenantes ont collaboré pour concevoir ce document de référence,
dont le CJD Formation garantit I'application.

Les attendus
POUR OPTIMISER LA QUAlITE DU PARCOURS, QUELQUES FONDAMENTAUX SONT ATTENDUS :

° L'engagement individuel au service d'une aventure collective.

° S'engager dans le parcours Copernic, c'est s'engager a suivre 'ensemble des rendez-vous du parcours (modules,
réunions préparatoires et débriefs) et respecter cette charte.

* Une promotion est constituée de 11 a 12 JD.

° La promotion choisit un référent qui sera l'interlocuteur unique du CJD Formation et garant du bon déroulement
du parcours.

° Le référent participe a une visio de présentation / formation de ses missions.

°* Une promotion Copernic entame son parcours ° 1 module : 1 lieu unique pour J1/)2 et J3,5.
environ 3 mois apres les étapes de lancement. * LesDs choisissent les lieux librement en respectant
° Le CJD Formation fournit les informations utiles aux nos contraintes (ERP, dans l'idéal 30min max gare
JDs afin qu'ils puissent remplir leurs demandes de ou aéroport) ET dans les limites géographiques de
prise en charge OPCO (sauf pour VIVEA : nous consulter). la région.

* En lien avec le CJD Formation, le référent de promo
est garant de l'organisation logistique du parcours.

La participation financiére du CJD FORMATION

Le CJD Formation participe financierement a chaque module sur présentation d'une facture du lieu de « Prestation
Pédagogique module Copernic » de 800 euros HT pour le SAS et Tremplin et 1400 euros HT pour les autres modules.

Les bhonnes pratigues

* Les inscriptions aux modules Copernic s'effectuent via un prélévement SEPA J-45 avant chaque module
* Le lieu est sélectionné en accord avec le consultant-formateur.

* Les modalités administratives et organisationnelles du parcours sont présentées lors de la visio de lancement
et disponibles dans un SharePoint accessible a tous les coperniciens. En cas de questions, les JDs peuvent
s'y référer en toute autonomie.

Christian Andréo Adrien Maury Laurent Marty Frédéric Annunziato

Délégué Général Directeur CJD Formation Référent Formation Délégué National
COMEX a la formation
Mandat 2022-2024 Mandat 2022-2024
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